Proiect
DECIZIE NR. 2/12

Din 20 martie 2020 or. Drochia

Cu privire la comisia pentru ocuparea functiilor
vacante de sef al institutiilor medico-sanitare publice,
tfondate de Consiliul raional Drochia

In temeiul prevederilor art. art. 36, 260 din Codul Muncii al Republicii Moldova. cu
modificarile ulterioare. art.art.4 alin.(1), 5, 6 din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.43. 46 din 1 egea nr. 436/2006. privind
administratia publica locald, Regulamentului-tip al institutiilor medico-sanitare publice,
Consiliul raional Drochia DECIDE:

l. Se instituie comisia pentru ocuparea functiilor vacante de sef’ al institutiilor
medico-sanitare publice, fondate de Consiliul raional Drochia.

2. Se aprobi:

2.1. componenta nominald a comisiei pentru ocuparea functiei vacante de sef al
institutiei medico-sanitare publice, dupa cum urmeaz:

Presedintele comisiei: Vasilean Alexei, presedintele raionului:

Secretarul comisiei: Babin [urie, specialist principal (coordonator mstitutiile
medico-sanitare publice), Aparatul presedintelui raionului:

Membrii comisiei: Morcov Ghenadie. consilier raional. presedintele comisiei
consultative de specialitate pentru probleme sociale; Jidras lgor, consilier raional.
secretarul comisiel consultative de specialitate pentru probleme de drept s1 administratie
publica; Gorbatiue Ghenadie. consilier raional. membrul comisiei consultative de
specialitate pentru probleme sociale: presedintele Comitetului sindical ..Sanatate” IMSP
~Centrul de sdnatate™ un reprezentant al colectivului de munca al institutiei medico-
sanitare publice:

Membri supleanti: Morcov Tatiana. consilier raional. membrul comisiei
consultative de specialitate pentru probleme de drept si administratie publica; | upascu
Grigore. membrul comisiei consultative de specialitate pentru activitti economico-
financiare si buget:

2.2. Regulamentul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de sef
al institutiilor medico-sanitare publice, fondate de Consiliul raional Drochia. conform
anexel, parte integranta a prezentei decizii.

3. Comisia de concurs (Alexei Vasilean) asigura organizarea, desfasurarea si
totalizarea rezultatelor concursului, conform prevederilor Regulamentului si prezintd
Consiliului raional procesele verbale ale sedintelor comisiei de concurs.

4. Se stabileste. ca in caz de eliberare din functiile detinute a membrilor comisiei.
functiile acestora vor fi exercitate de persoanele nou-desemnate in posturile respective,
fara emiterea unei noi decizii a Consiliului raional.

5. Se abroga decizia Consiliului raional nr. 2/12 din 24.04.2014 Privind organizarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef al institutiei medico-sanitare publice
autonome™,

6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale, se aduce la cunogtina publica. prin plasarea pe site-ul oficial al Consiliului raional
(www.drochia.md) .

Initiator:

Presedintele raionului Drochia Alexei VASILEAN

Avizeaza:
Secretarul

Consiliului raional Drochia Oxana GRIGORITA
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Anexa
la decizia Consiliului raional
nr. 2/12 din 20 martie 2020

REGULAMENT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de sef al
institutiilor medico-sanitare publice (IMSP), fondate de Consiliul raional Drochia

I.Dispozitii generale

I. Regulamentul de organizare a concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef al
instituiei medico-sanitare publice. fondate de Consiliul raional Drochia(in  continuare —
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art. art, 56, 260 al Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, 4 alin. (1). 5. 6 din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 404/2007 .Cu privire la delimitarea juridica
a asistentei medicale primare la nivel raional®.

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea {unctiei vacante
de sef al institutiei medico-sanitare publice. fondate de Consiliul raional Drochia. daci legislatia
de ra mura nu prevede altfe! (in continuare — coneurs):

b) atribugiile factorilor implicati in procesul de organizare §i desfasurare a concursului:

¢) modul de constituire $i componenta comisiilor de concurs.

3. Concursul pentru ocuparea functiei vacante are la baza principiile competitiei deschise.
transparentei. competentei §i meritelor profesionale, principiul egalitdtii accesului la functiile de
conducere pentru fiecare cetdean si se efectuiaza cu scopul atragerii candidatilor §i selectarii din
randul acestora a celui mai potrivit candidat.

4. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care intrunese urmatoarele conditii:

a) detine cetditenia Republicii Moldova:

b) poseda limba de star:

¢) are capacitate deplina de exercitiu:

d) nu beneficiazi de pensie pentru limita de varsta:

¢) este aptd de muncd, din punct de vedere a starii sanatatii. conform certificatului medical
eliberat de institutia medicala abilitata:

f) dispune de dipioma de absolvire a institufiei superioare de profil si a-activat in domeniul
respectiv cel putin 5 ani:

£) nu are antecedente penale nestinse,

5. Concursul este organizat si desfagurat de catre comisia de concurs. conform deciziei
Consiliului raional Drochia,

1. Organizarea concursului

6. Comisia de concurs. cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii
concursului, asigurd publicarea intr-o publicagie periodica a anunfului succint privind denumirea
autoritagii. a functiilor vacanie §i sursa de obtinere a informatiei privind conditiile de desfagurare
a concursului. Se acorda 10 zile pentru organizarea dosarelor si 10 zile pentru desfasurarea
concursului.

7. Concomitent cu publicarea avizului. comisia de concurs asigurd expunerea informatiei
privind conditiile de desfagurare a concursului si pe pagina web a autoritdfii organizatoare
(www.drochia.md).

8. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului va contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei/functiilor vacante:

¢) conditiile de participare la concurs:

d) actele ce urmeaza a [i prezentate:

¢) bibliografia concursului;

f) data-limitd d depunere a actelor:

g) modalitatea de depunere a actelor:

h) telefoanele de contact, adresa electronica i postala, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea actelor.
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depun personal dosarul de participare la concurs, care contine:

a) formularul de participare. specificat in anexa prezentului Regulament;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de swdii si a certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare:

d) copia carnetului de munca:

e) certificatul medical:

1) cazierul judiciar.

10. Copiile actelor prezentate pot fi autentificate notarial sau se prezintd impreuna cu actele
originale pentru verificarea veridicitafii acestora.

I, Cazierul judiciar poate fi inlocuii cu declaragia pe propria raspundere. In acest caz.
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de coneurs cu originalul documentului in termen
de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator,

12. Bibliogratia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare.
relevante functiei vacante. in baza carora se vor elabora subiectele pentru proba scrisa si interviu.

‘ I11. Desfasurarea concursului

13. In 3 zile luerdoare de la expirarea termenului pentru depunerca actelor, comisia de
concurs examineazd dosarele candidatilor i ia decizia cu privire la admiterea acestora la
concurs.

Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs pe panoul
informational de la sediul autoritagii 1 pe pagina web a autoritafii. totodatd informeaza candidatii
neadmisi la concurs §i motivul respingerii dosarului.

14. Concursul include doua probe:

- Prezentarea unui proiect de management al institutiei publice:
- Interviul.

Concursul se inregistrenza audio si video. inregislrarea se pastreaza timp de 1 an de la data
afigarii rezultatelor finale ale concursului §i serveste drept probd in solutionarea litigiilor cu
privire la concurs.

La necesitate, in dependentd de particularitatile specifice si domeniul de activitate al
institutiei. Presedintele raionului, inainte de anunfarea concursului. va elabora si aproba
metodologia concursului.

15. Proiectul de management include urmitoarele compartimente:

a) probleme existente in domeniul de activitate respectiv;

b) propunerile de solutionare a problemelor existente:

¢) perspectivele dezvoliarii institutiei respective (management, finanfe. resurse umane,
baza tehnico-materiunla etc.)

Proiectul de management urmeaza a fi elaborat individual cu prezentarea acestuia comisiei
de coneurs intr-un volum de maxim $-10 pagini in format printat.

16. Proiectul de management vizeaza doar institutia publica care urmeaza a fi administrata.
Sustinerea proiectului de management se face in plenul Comisiei de concurs (utilizarea aplicatiei
PowerPoint este admisa).

I7. Comisia de concurs stabileste data. ora. locul desfasurarii probei scrise, informatie care,
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfagurdrii probei scrise, se plaseaza pe pagina web
a autoritatii §i pe panoul informational de la sediul acesteia. Concomitent. candidatii sint anuntati
personal despre data. ora, locul destasuranii probei scrise prin e-mail/telefon/ingtiintare scrisa
contra semnatura.

18. Proba prezentarca proiectului de management are drept scop testarea cunostintelor si
abilitatilor necesare pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei vacante.

19. La ora stabilita. incepe proba prezentarea proiectelor de management de catre candidati.
in ordinea in care au fost depuse dosarele de participare la concurs.

20. Durata prezentirii proiectului de management este maximum 20 minute (membrii
comisiei de concurs pot adresa intrebari dupa finalizarea prezentdrii).

21. Dupa inceperea lucrdrilor sedingei comisiei, in incdperea unde se desfagoara concursul
este interzis accesul altor persoane. cu exceptia membrilor comisiei de concurs.
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fiecare membru al comisiel de concurs, si se consemneaza intr-un proces-verbal. Media
aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finald pentru
proba scrisa.

23. Candidatii care au obfinut la prima proba nota finald mai jos de 6, sint exclugi din
concurs.

24. In cazul in care prima proba a fost promovatd doar de un singur candidat. concursul
continua.

25. Interviul se susfine dupa totalizarea rezultatelor probei prezentarea proiectului de
management.

26. Durata interviului gi lista intrebarijor de baza se stabilese de comisia de coneurs.

27. Intrebarile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

a) legislatia conform domeniului de activitate:

b) calitatile profesionale si personale aferente functiei:

¢) factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul:

d) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza;
¢) metodele de motivare a personalului etc.

28. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele g1 aceleagi intrebari
(conform listei aprobate) fiecdrui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii vacante. Se va
asigura ca nici un candidat s nu auda intrebarile adresate predecesorilor sai.

29. Aprecierea réspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat
de fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza intr-un proces-verbal. Media
aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finala pentru
interviu,

30. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 2, separat de
ficcare membru al comisiei de concurs (conform Fisei de evaluare din anexa nr.3 la prezentul
Regulament) §i se consemneaza intr-un proces-verbal. Fisa de evaluare se completeaza si se
semneaza personal de fiecare membru st se remite secretarului comisiei de concurs. Media
aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finali pentru
interviu.

31. Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba prezentarea proiectului de management
si la interviu se considera nota finala la concurs.

32. Candidatul care a objinut cea mai mare nota finala se considerd invingator al concursului.

In cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeaza candidatii conform
gradului de corespundere conditiilor de participare la concurs. in baza documentelor din dosarul
de concurs.

33. Rezultatele concursului se comunicd candidatilor imediat dupa finalizarea concursului.

34. Decizia Comisiei de concurs se consemneaza intr-un proces-verbal care. in termen de S
zile lucrdtoare dupa promovared concursului, se prezinta Fondatorului.

35. Membrii comisicr de concurs semneaza procesele-verbale si alte documente privind
activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separatd.

36. Sedinta comisici de concurs este deliberativa daca la ea sint prezenti cel putin 2/3 din
membri.

37. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la promovarea concursului. sint
plasate pe pagina web §i pe panoul informational de la sediul autoritatii publice organizatoare a
concursului.

Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre rezultatele concursului prin e-mail/
telefon/ingtiinare scrisd. luata la cunostinga contra semnatura.

38. Fondatorul. prin act administrativ. numeste candidatul invingator al concursului in functia
pentru care s-a organizat concursul.

39. in cazul neprezentarii candidatului invingator al concursului, din motive neintemeiate.
sau a refuzului in seris de a fi numit in funcfie, autoritatea publicd desemneaza urmatorul
candidat din lista candidatilor care au promovat concursul. In cazul lipsei urmatorului candidat
se organizeazd concursul reperat.
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a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit:

b) nici-un candidat nu a ob{inut nota minima de promovare a concursului.

¢) lipsegte candidatul urmétor. in cazul neprezentarii. pentru a fi nuimit in functie. a
candidatului invingétor al concursului.

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, cu plasarea
anuntului repetat intr-o publicatie periodica.

41. Dupa prelungirea concursului procedurile se desfisoard conform prezentului Regulament.

IV. Atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a concursului
42. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) emite actul administrativ cu privire la componenfa nominald a comisiei de concurs:

b) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingator al concursului in
functie;

¢) alte atributii aferente organizarii si desfasurarii concursului.

43. Presedintele raionului are urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-gi exercita atributiile care le
revin;

d) asigura condifii pentru aciivitatea comisiei de concurs (birou. echipament tehnic.
mijloace de comunicare. materiale necesare. consumabile ete. )

44. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

) aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului;

b) elaboreaza variantele lucrarilor scrise, grilele de evaluare. lista intrebarilor de bazi pentru
interviu §i asigura confidentialitatea acestora:

¢) examineazi dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs:

d) stabileste locul. data si ora desfasurdrii probei scrise i a interviului:

e) realizeaza desfasurarea probei scrise si a interviului:

f) apreciaza rezultatele objinute de fiecare candidat i intoemeste lista candidatilor care au
promovat concursul. cu specificarea rezultatelor finale:

g) decide suspendarea mandatului de presedinte al comisiei si desemneaza un presedinte
interimar.
45. Pregedintele comisiei de coneurs are urmitoarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament:

b) prezideaza gediniele comisici de concurs:

¢) decide suspendarea mandaiului de membru al comisiei, inlocuindu-l cu un membru
supleant:

d) atrage. in caz de necesitate. in activitatea comisiei experti independenti §i specialisti in
domeniu pentru a examina probele scrise ale candidatilor §i a prezenta comentarii asupra lor.
care servesc drept suport pentru aprecierea acestora de catre membrii comisiei.

46. Secretarul comisici de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului:
b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs:

¢) primeste de la candidayi dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce
urmeaza a fi prezenaie. controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea
documentelor primite cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de destasurare a
concursului;

d) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, probei scrise. interviului.
e) precum si rezultatele linale ale concursului:
f) comunica candidagilor data. locul si ora desfagurarii probei scrise si a interviului:
g) perfecteaza procesele-verbale §i alte documente privind activitatea comisiei:
h) indeplinegte alte atribugii pentru asigurarea bunei desfisurari a concursului.
47. Serviciul resurse umane (persoana imputernicitd) din cadrul autoritafii publice
organizatoare a concursului are urmatoarele atribuii principale:



@) MROCHICHE prolceiun anungur §tontormapia cu privire la conditile de destisurare a
concursului:

b) stabileste bibliografia concursului:

¢) realizeaza publicitatea functiilor vacante:

d) asigurd pastrarea documentelor comisiei de concurs tim p de un an:

e) elaboreazi proiectu! actului administrativ de numire in functie a candidatului invingator
al concursului.

V. Constituirea §i componenta comisiei de concurs
48. Pentru desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante. prin decizia
Consiliului raional. se constituie comisia de concurs compusd. de reguld. din presedinte.
vicepresedintii §i secretarul raionului. reprezentantii ai fractiunilor politice prezente in Consiliul
raional. reprezentantul colectivelor de munca.
49. La sedinfele comisiei de concurs pentri selectarea candidatilor la functiile de conducere
vacante pot fi invitati in calitate de experti cu vot consultativ.
50. Comisiile de concurs se consiituie pe o perioadad nu mai mare de 4 ani. din 9 - 11 membri.
inclusiv presedinte §i secretar. precum si din 2 membri supleanti.
S1. Pregedintele comisiilor de concurs este, de reguld. presedintele raionului sau unul din
vicepresedinti.
52. Secretarul comisiilor de concurs este. de regula. un functionar al serviciului resurse
umane al autoritatii publice organizatoare a concursului.
53. Mandatul de membru al comisiei de concurs se suspenda in urmdtoarele situatii:
a) au fost suspendate raporturile de serviciu in conditiile lit. a) si b) art. 76 sau alin. (1) lit.
a), art. 78 din Codul Muncii al Republicii Moldova (Legea nr.154/2003);
b) se afla in conflict de interese specificat la pet. 54 al prezentului Regulament.
54. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese dacd este in una din
urmatoarele situatii:
a) esle candidat la ocuparea unei functii vacante:
b) are calitatea de pdrinte, frate. sora. fiu. fiici sau ruda prin afinitate (sof/sotie. parinte.
frate §i sord a sofului/sotiei) cu oricare dintre candidai:
¢) are relaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu soful/sofia acestuia,
55. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pet. 54, membrul
comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei. care ii va
suspenda participarea la activitatea comisiei. inlocuindu-1 cu un membru supleant.
In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afla in aceasta situatie. comisia de concurs
va desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

V1. Dispozitii finale

56. Cheltuielile pentru organizarca si desfisurarea concursului (publicarea anuntului. a
informatiei privind conditiile de desfagurare a concursului, multiplicarea formularelor de
participare, serviciile postale etc.) sint suportate de autoritatea publica care organizeaza
concursul.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfagurare a concursului.
cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare. autentificarca copiilor de pe documente etc.) sint
suportate de participan{ii la concurs.

37. Litigiile cu privire la concurs se solujioneaza in instanta de judecata.



la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei vacante prin concurs

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante prin concurs

Autoritatea publica

Functia solicitati

. Date generale

Nume Prenume

Data nagterii Domiciliu

Cetatenia

(inclu - siv a

altor state)

Telefon Serv., — E-mail
domic. — Adresa postala
mobil —

[I. Educatie: studii de baza. studii postuniversitare/universitare:

Nr. Perioada Institugia, localizarea. facultatea Specialitatea
ert. obtinuta.
- Diploma/certificat
|
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:
Nr. Perioada | Institufia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucrari stiingifice,
brevete de inventie.
publicatii etc.

[1l. Experienfa de munca

Vechimea totala in munca

Vechimea in

domeniul

solicitate

aferent

[unctici

Experienta de munca aferenta funciici solicitate (incepind cu cea recentd)

Perioada

Organizatia. adresa. Postul
detinut

Atributiile i responsabilititile de baza

[V. Calitagi profesionale (autoevaluare)

Calitag

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu




Nivel de dezvoltare si

Calitati manifestare

B inalt mediu

VL. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere

cunostinte de bine foarte bine
baza

VII. Abilitati de operare pe calculator
Programe

Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie
Relatii de rudenie cu |
functionarii
autoritatilor publice
organizatoare a
concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia. postul Tel., e-mail
definut

1.

2.

= B

Declar, pe propria raspundere, ca datele inserise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
awtoritatii publice de a verifica daiele din formular §i din documentele prezentate,

Data complerarii
. . Semndtiira
SJormularului
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vacante de sef al institutiilor medico-sanitare publice,
fondate de Consiliul raional Drochia”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Sectia juridica, Aparatul presedintelui raionului.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitifile urmarite
Conducatorii institutiilor medico-sanitare publice centre de sanatate sint numiti in functie de catre
fondator - Consiliul raional, prevedere stipulata in art. 4 alin. (21) din Legea ocrotirii sanatafii nr.
411/1995, cu modificarile si completarile ulterioare. in scopul recrutarii, selectarii, angajarii. transparenei
obicctive a conducitorilor institutiilor medico-sanitare publice centre de sdndtate, numirea poate fi pe
baza de concurs, organizat si desfagurat in baza Regulamentului aprobat de fondator - Consiliul raional.
Regulamentul privind organizarca §i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
conducator al institutiilor medico-sanitare publice centre de sanatate este elaborat in temeiul prevederilor:
Hotaririi Guvernului nr, 1016 din 01.09.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind numirea in functie
pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice §i a Contractului-tip de
management al institutiel, cu modificarile si completarile ulterioare, Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, cu modificarile si completirile ulterioare, Codului civil al
Republicii Moldova nr. 1107-XV din 6 ‘unie 2002. cu modificirile si completarile ulterioare, altor acte
normative in vigoare.
3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Principala prevedere a proiectului este aprobarea Regulamentului privind organizarea §l
desfisurarea concursului pentru numirea in functie a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice
centre de sanatate, care cuprinde modalitatea de inseriere a candidatilor la concurs, atributiile comisiei de
concurs. desfasurarea concursului. Comisia de concurs va crea conditii egale pentru candidatii la ocuparea
functiilor scoase la concurs §i va asigura selectarea pe baza nivelului de competentd al candidatilor.
Regulamentul are drept scop stabilirea mecanismului de recrutare, selectare $i angajare a conducatorujui
institutiei medico-sanitare publice: va selecta, pe baza rezultatelor obfinute, a celor mai competente
persoane.
4. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea proiectului de decizie ..Cu privire la comisia pentru ocuparea functiilor vacante de
sef al institutiilor medico-sanitare publice, fondate de Consiliul raional Drochia™ nu va suporta cheltuieli
suplimentare.
5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Odata cu adoptarea prezentei decizii este necesar abrogarea deciziei Consiliului raional nr. 2/12 din
24.04.2014 . Privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef al institutiei medico-
sanitare publice autonome™.
6. Avizarea i consultarea publici a proiectului
in baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul deciziei ..Cu privire la comisia pentru ocuparea functiilor vacante de sef al
institutiilor medico-sanitare publice, fondate de Consiliul raional Drochia™ a fost avizat de ciitre Sectia
Jjuridica, reprezentantul fondatorului - presedintele raionului, specialistul principal cu atributii in domeniul
sanatdtii, secretarul Consiliului raional.
in scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparena in procesul decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Consiliului raional www.drochia.md, la directoriul
Transparenta decizionald, secfiunea Proiecte de decizii.
7. Consultarile expertizei anticoruptie
in temeiul art. 35 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 28 alin. (3) din Legea
integritatii nr. 82/2017, proiectul a fost supus expertizei anticorupfie de catre autor. Proiectul de decizie
corespunde normele juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.
8. Constatarile expertizei juridice
In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative a fost expus expertizei
juridice de catre Secia juridica. Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.
Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se propune
Consiliului raional pentru examinare §i adoptare in sedinta.
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