Anexanr. 4
la decizia Consiliului raional
nr.4/4 din 12.07.2024

Regulamentul
de organizare si functionare a Directiei cultura si turism
a Consiliului raional Drochia

Capitolul 1.
Dispozitii generale

1. Directia cultura si turism (in continuare Directia) este un organ specializat de
administrare a domeniului cultural si activitdtilor ce tin de tineret si sport.

2. Directia cultura si turism isi desfasoara activitatea in baza legislatiei in vigoare care
vizeaza domeniile de activitate, Legii privind administratia publica locald, altor acte
normative, ordinelor, dispozitiilor si instructiunilor emise de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii si Consiliului raional Drochia.

3. Directia cultura si turism este subordonatd Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii 1n plan metodologic si Consiliului raional in plan administrativ si in problemele
asigurdrii financiare si materiale.

4. Directia culturd si turism 1si desfasoara activitatea in baza Regulamentului propriu,
aprobat de Consiliul raional Drochia.

5. Directia cultura si turism este persoana juridicad, dispune de balantd independenta,
cont in banca, stampila cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si cu denumirea
deplind a institutiei, foaie cu antet in limba de stat, alte simboluri aprobate si inregistrate
conform legislatiei.

Capitolul I1I.
Obiectivele de activitate

6. Directia cultura si turism realizeaza politicile de stat in domeniile de activitate prin:

e claborarea, In baza programelor de stat, a programelor raionale de dezvoltare si

ocrotire a culturii si artei, si de promovare a turismului;

e asigurarea valorificarii si promovarii creatiei populare, patrimoniului cultural mobil
si imobil;

e asigurarea dezvoltarii si functionarii eficiente a institutiilor de cultura si turism, si a
satisfacerii intereselor spirituale ale populatiei, indiferent de situatia social-profesionald,
confesiune, originea etnica, apartenenta politica.

7. Principalele obiective de activitate ale Directiei sunt:

e claborarea conceptiei privind dezvoltarea culturii si turismului din teritoriul

raionului §1 a programelor complexe de activitdti culturale si de turism;

e crearea conditiilor necesare pentru dezvoltarea creatiei populare si a mestesugurilor

traditionale, pentru desfasurarea la nivel a activitatilor culturale si de agrement;

e realizarea programelor de conservare si dezvoltare a culturii si artei In teritoriu prin
organizarea diverselor activitati culturale: festivaluri, concursuri, actiuni de conservare si
valorificare a creatiei populare, treceri in revistd ale formatiilor artistice de amatori,
expozitii de arta plastica si de creatii ale mesterilor populari etc.;

e organizarea participdrii institutiilor si formatiilor artistice, interpretilor, mesterilor

populari la festivaluri, concursuri, expozitii, seminare, simpozioane, conferinte republicane



si internationale in contextul promovarii patrimoniului cultural imaterial si turismului
cultural.

e promovarea politicii de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului cultural

national, de salvgardare a monumentelor si muzeelor din teritoriu,

e aplicarea normelor sistemului national de evidenta a patrimoniului cultural material

si imaterial,

e realizarea programelor si politicilor de activitate cu tineretul;

e coordonarea activitatii institutiilor de profil in teritoriu;

e supravegherea promovarii politicii nationale unice 1n activitatea bibliotecilor din
raion, reglementarea si asigurarea controlului respectarii legislatiei in domeniul
biblioteconomiei;

e cxaminarea si aprobarea programelor de activitate, a raporturilor anuale ale

institutiilor de profil subordonate;

e asigurarea controlului realizarii programelor de activitate ale institutiilor de profil
subordonate, al indeplinirii de catre acestea a hotararilor Guvernului, ordinelor si
dispozitiilor ministerelor de resort, ale organelor administratiei publice locale;

e prezentarea la ministerele de resort si la Consiliul raional a raportului anual, a

informatiilor cu privire la activitatea sa si a retelei institutiilor subordonate.

Capitolul 111
Organizarea Directiei cultura si turism

8. Directia cultura si turism este subdiviziune a Consiliului raional Drochia
cu un efectiv de 5 persoane:
Sef directie — 1;
Specialist principal — 2;
Specialisti — 2.
9. Pentru angajati se stabileste o sdptamana de muncd de cinci zile lucratoare cu
urmatorul
program de lucru;
Tnceputul zilei de lucru -08%;
Tntrerupere la pranz 12-13%;
Sfarsitul zilei de lucru 17 %,
10. Statele-tip ale Directiei sunt stabilite in baza Legii pentru aprobarea Clasificatorului
unic
al functiilor publice nr.271 din 23.11.2018.
11. Personalul Directiei este angajat si isi desfasoara activitatea in baza Legii nr.158 din
04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
12.De intreaga activitate a institutiei raspunde seful directiei, asigurand (in raza
teritoriald)
respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative care reglementeaza raporturile in
domeniu, a ordinelor si instructiunilor ministerelor de resort, ale Consiliului raional
Drochia.
13. Atributiile sefului Directiei:
« reprezintd Directia in relatiile cu institutiile, organele si organizatiile centrale si
locale si
cu persoanele fizice;
o numeste in functie prin concurs si concediazd personalul Directiei, unitatilor
subordonate,
conform legislatiei in vigoare;



o claboreaza fisele postului specialistilor Directiei;

o analizeaza periodic concluziile si nivelul de eficienta al activitdtii de control si
indrumare de angajatii Directiei;

o coordoneaza efectuarea estimarilor privind fundamentarea planului financiar anual;

o poarta raspundere pentru utilizarea eficientd a mijloacelor financiare bugetare si
extrabugetare;

» propune si, dupd caz aproba componenta comisiilor de concurs;

o raspunde de definitivarea la timp a materialelor solicitate de catre organele ierarhic
superioare;

 1incheie contracte de munca si colaborare culturald cu persoane juridice si fizice;

« emite ordine si dispozitii, elaboreaza acte normative in limitele competentei sale;

« asigura respectarea prevederilor legislatiet;

o aplica in caz de abateri, personalului de conducere din institutiile subordonate,
sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare, si prezintd organelor ierarhic superioare
propuneri pentru aplicarea sanctiunilor care depasesc competenta sa;

« analizeaza si evalueaza anual eficienta activitatii specialistilor directiei;

» coordoneaza cu organele de resort in vederea asigurarii conditiilor de activitate si de
creatie ale institutiilor de culturd din teritoriu si ale formatiilor artistice de amatori;
institutiilor de Tnvatamant artistic, cu profil turistic;

o asigurd colaborarea cu presa, radioul si TV in vederea propagarii activitatii
domeniilor patronate;

o asigurd respectarea disciplinei muncii §i a obligatiunilor functionale ale

specialistilor;

o prezintd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii, institutiilor ierarhic
superioare si Consiliului raional programele Directiei de activitate curentd si de
perspectiva, raporturi trimestriale si anuale despre realizarea lor.

14. Atributii de serviciu ale specialistilor principali:

14.1. Coordonarea activitatii caselor si caminelor de culturda si a formatiilor

artistice.

— asigurd evidenta retelei caselor si caminelor de culturd din raion §i prezinta
informatii referitor la activitatea lor;

— organizeaza participarea institutiilor de cultura la manifestarile artistice de nivel
raional, national si international;

— analizeazd prezentarea institutiilor de culturd si a formatiilor artistice in cadrul
diverselor festivaluri, concursuri, serbari raionale, cat si republicane;

— stabileste relatii culturale cu organele similare din republica si strainatate;

— participd la organizarea si desfasurarea atestarii formatiilor artistice pentru
conferirea sau confirmarea titlului ,,model”;

— asigura nivelul Tnalt artistic de creatie;

— tine la control completarea corecta a registrelor de activitate a caselor/caminelor
de cultura si a formatiilor artistice.

14.2. Coordonarea activitatii scolilor cu profil artistic:

— asigura evidenta institutiilor de invatamant artistic din teritoriu;

— coordoneaza activitatea institutiilor cu profil artistic;

— organizeaza selectarea §i asigura participarea copiilor dotati la concursurile si
expozitiile republicane, nationale si internationale;

— asigura controlul realizarii programelor de activitate a institutiilor cu profil
artistic si al Indeplinirii de catre acestea a hotararilor de Guvern, ordinelor si dispozitiilor
Ministerului Culturii, ale organelor APL;



— organizeaza si participa la atestarea cadrelor didactice din institutiile de
invatamant extrascolar;

— realizeaza controlul examenelor de admitere, absolvire §i, In cazuri speciale, de
promovare

14.3 . Patronarea activitatii de creatie a mesterilor populari:

— efectueaza pasaportizarea mesterilor populari din raion;

— realizeaza trecerea in revistd a activitdfii mesterilor populari si a centrelor de
artizanat din raion,

— selecteaza si promoveaza tinerele talente in domeniul mestesugurilor populare;

— organizeaza activitati cu scopul schimbului de experientd intre centrele de
artizanat si mesterii populari cu organele similare din raion si republica.

14.4. Coordonarea procesului de difuzare culturala in teritoriu.

— organizeaza expozitii $i targuri ale mesterilor populari;

— organizeaza si desfasoara actiuni culturale in teritoriu (festivaluri, concursuri,
serbari raionale, etc.)

— asigurd participarea la concursurile nationale si internationale ale institutiilor de
cultura din teritoriu;

— colaboreaza cu mijloacele mass media din teritoriu si din republica.

14.5. Coordonarea procesului metodologic si profesional:

- acorda asistentd metodologica lucratorilor institutiilor de cultura;

- organizeaza si desfasoara seminare §i Intruniri cu angajatii din teritoriu;

- participa la intrunirile de specialitate (seminare, simpozioane, conferinte, mese
rotunde laboratoare de creatie, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.) de nivel
republican si international;

- ofera recomandadri metodice referitor la Tnnoirea repertoriului formatiilor la
atestarea colectivelor si aspectelor asupra inspectarii institutiilor de cultura,

- intocmeste orarul de prezentare de catre institutiile de cultura (C/C, scoli de arte)
din teritoriu a darilor de seama, a rapoartelor statistice, a programelor de activitate, registre
si note cu privire la prezentare;

- intocmeste darile de seama si note informative pentru prezentare organelor
ierarhic superioare.

15. Atributii de serviciu a specialistului principal (responsabil de domeniul
biblioteconomiei).

15.1. Coordonarea procesului de implementare si promovare a politicilor in domeniul
biblioteconomiei:

- asigurd aplicarea si respectarea actelor normative in vigoare in domeniul
biblioteconomie.

- monitorizezad activitatea bibliotecilor din raion, in vederea obtinerii gradului de
performanta a cadrelor bibliotecare

- elaboreaza si propune autoritatilor publice din raion programe de activitdti si
cheltuieli necesare pentru completarea si valorificarea colectiilor de biblioteca;

- coordoneaza si monitorizeaza activitatea bibliotecilor din teritoriu;

- coordoneaza controlul bibliographic si elaborarea bibliografiei locale, relatii cu
publicul, automatizarea, informatizarea si instruirea personalului domeniului dezvoltarii si
comunicarii colectiilor de biblioteca,

- coordoneaza procesul de evidenta a colectiilor;

- asigura implicarea Tn implementarea diverselor proiecte de promovare a
institutiilor bibliotecare;

- supravegheaza promovarea politicii nationale unice in activitatea bibliotecilor;

- coordoneaza si organizeaza expozitiile de carte;
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- asigura participarea la concursurile nationale (literare, intre biblioteci, etc.);
- colaboreaza cu mijloacele mass media din teritoriu si din republica.
15.2. Coordonarea procesului metodologic si profesional:
- acorda asistentd metodologica lucratorilor de biblioteci,
- organizeaza si desfdsoard seminare §i Intruniri cu angajatii din teritoriu;
- participd la organizarea si desfasurarea atestarii cadrelor bibliotecare;
- participa la intrunirile de specialitate (Seminare, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, saloane de carte, etc.) de nivel republican si international;
- intocmeste orarul de prezentare da catre bibliotecile din teritoriu a darilor de
seama (rapoarte statistice si textuale, a programelor de activitate);
- intocmeste darile de seama si note informative pentru prezentare organelor
ierarhic superioare;
- reglementeazd §1 asigurd controlul respectdrii legislatiet in domeniul
biblioteconomiei;
16. Atributii de serviciu a specialistului (responsabil de domeniulturismului,
patrimoniu $1 muzee).
16.1. Coordonarea activitatii muzeelor din teritoriu:
- coordoneaza restaurarea si conservarea patrimoniului muzeal,
- asigurd procesul de salvgardare a patrimoniului muzeal;
- efectueaza lucrarile de evidenta si punere 1n valoare a pieselor de muzeu;
- identifica si expertizeaza bunurile mobile detinute de cetdteni si coordoneaza
procesul completarii patrimoniului muzeal;
- reglementeaza respectarea normelor in domeniul protectiei patrimoniului muzeal;
- coordoneaza procesul de informatizare a muzeelor.
16.2. Coordonarea procesului de implementare §i promovare a politicilor in domeniul
turismului:
- realizeaza evidenta patrimoniului mobil si imobil, material si imaterial de interes
turistic n raion;
- asigura domeniului dezvoltarii si promovarii a obiectivelor turistice;
- elaboreaza programe privind promovarea turismului in raion;
- supravegheaza promovarea politicii nationale unice in domeniul turismului;
- reglementeaza si asigurd controlul respectarii legislatiei in domeniu.
16.3. Coordonarea politicii de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului
national:
- coordoneaza restaurarea si conservarea patrimoniului imobil;
- realizeaza evidenta a monumentelor istorice, arhitecturale, naturale, a
monumentelor distruse sau disparute;
- asigurd aplicarea in teritoriu a strategiei privind identificarea, protectia
conservarea, restaurarea si valorificarea monumentelor;
- opereaza modificarile ce tin de destinatia monumentelor si transferul dreptului de
proprietate;

- controleazd periodic starea de conservare si securitate a monumentelor din
teritoriu i elaboreazd de comun acord cu organele APL masurile necesare in acest
domeniu;

- colaboreazd direct cu organele APL la elaborarea programelor de dezvoltare a
localitatilor, precum si a programelor de amenajare a teritoriului in care sunt identificate
monumente istorice, arheologice, arhitecturale.

16.4. Coordonarea procesului de promovare a turismului existent in teritoriu:
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- organizeaza actiuni de promovare a obiectelor si obiectivelor turistice din raion;

- colaboreaza cu mijloacele mass media din teritoriu si din republica in vederea
dezvoltarii si promovarii turismului din teritoriu.

16.5. Coordonarea politicii de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului
cultural mobil si imaterial.

- realizeaza evidenta patrimoniului cultural mobil;

- asigurd aplicarea in teritoriu a Legislatiei privind identificarea, protectia
conservarea, restaurarea si valorificarea obiectelor de patrimoniu mobil si imaterial;

- controleaza periodic starea de conservare §i securitate a obiectelor de patrimoniu
mobil,

- colaboreaza direct cu organele APL la elaborarea programelor de dezvoltare a
patrimoniului mobil;

- selecteazd si promoveaza lucrarile si talentele autohtone in domeniul culturii
scrise.

16.6. Coordonarea procesului metodologic si profesional:

- acorda asistentd metodologica lucratorilor de muzee;

- organizeaza si desfasoara seminare §i Intruniri cu angajatii din teritoriu;

- participa la intrunirile de specialitate (Seminare, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, saloane de carte, etc.) de nivel republican si international;

- Intocmeste orarul de prezentare da catre institutiile muzeale din teritoriu a darilor
de seama ( rapoarte statistice si textuale, a programelor de activitate);

- intocmeste darile de seamd si note informative pentru prezentare organelor
ierarhic superioare.

17. Atributii de serviciu a specialistului(responsabil de resurse umane):

17.1. Implementarea procedurilor de recrutare, selectare, orientare si integrare

profesionalg;

- Implementeaza activitdti de recrutare, selecteaza candidati pentru functiile
publice vacante, orientare si integrare profesionala a noilor colaboratori;

- Intocmeste subiectele de examinare si grila de intrebari pentru interviul de
evaluare, impreuna cu membrii comisiei special constituite;

- Participa la colaborare cu seful directiei sau comisiile special constituite, la
procesul de testare si intervievare a candidatilor propusi pentru functia publica
vacanta;

- Coordoneaza procesul de elaborare/revizuire a fiselor de post pentru toate
functiile publice din Directia cultura si institutiilor ce se subordoneaza din
subdiviziunea acesteia.

17.2 Implementarea procedurilor de dezvoltare profesionald a functionarilor publici

din subdiviziunea Directie culturd si turism si a angajatilor din institutiile

subordonate Directiei cultura si turism;

- Planifica si organizeaza procesul de identificare si analiza a necesitatilor de
instruire a functionarilor publici si stabileste tematicile prioritare de instruire pentru
functionarii publici din Directia culturd, in colaborare cu sefa directiei;

- Planifica procesul de instruire cu sefii/directorii institutiilor subordonate Directiei
cultura;

- Elaboreaza, monitorizeaza si evalueaza implementarea Planului de instruire a

functionarilor publici din cadrul Directiei culturd;
- Propune Directiei politica de cadre si organizarea cursurilor de instruire externa
pe tematicile prioritare pentru functionarii publici;



- Organizeaza activitati de instruire interna pentru colaboratorii Directiei culturd,
pe tematici specifice, stabilite in baza rezultatelor evaluarii, a necesitatilor de instruire in
colaborare cu sefii/directorii de subdiviziuni interioare;
- Elaboreaza proiecte de ordine privind delegarea la cursuri de instruire si deplasarile
de serviciu;

- Tine evidenta realizarii cursurilor de instruire oferite colaboratorilor Directiei

cultura si a angajatilor din institutiile subordonate Directiei cultura si turism;

17.3 Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul procedurilor de
personal;

- Consulta sefii subdiviziunilor interioare ale Directiei Cultura si Turism, conducatorii
institutiilor din subordine;

- Consulta colaboratorii Directieie culturd si conducatorii institutiilor din subordine
pe probleme ce tin de procedurile de personal si aspectele administrative aplicate
referitoare la functia publica si functionarii publici;e

17.4 Implementarea procedurilor administrative de personal referitoare la functia
publica si functionarii publici si a angajatilor institutiilor din subordinea Directiei
cultura si turism;

- Elaboreaza rapoarte si informatii cu privire la managementul functiilor publice si
al functionarilor publici;

- Duce evidenta si intocmeste tabelul de pontaj pentru colaboratorii Directiei cultura;

- Verifica tabelele de pontaj furnizate de institutiile subordonate Directiei cultura;

- Flaboreazd proiecte de ordine privind angajarea, concedierea, acordarea
concediilor etc.;

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor personale, evidenta militard a colaboratorilor;

- Elibereaza, la solicitarea colaboratorilor, diferite certificate;

- Elaboreaza darile de seama anuale privind evidenta personalului si le prezinta
Biroului National de Statistica;

17.5 Analizarea cererilor, sesizarilor din domeniul resurselor umane.
- Examineaza petitiile cetatenilor in domeniul de activitate si pregateste
raspunsuri la ele;

- Solutioneaza toate petitiile din domeniul resurselor umane adresate de functionarii

publici angajati in Directia cultura.

Capitolul 1V
Colaborarea cu alte institutii si organizatii

18. Directia coordoneaza cu organele administratiei publice locale si alte institutii la
procurarea instrumentelor muzicale, a costumelor nationale, a mijloacelor tehnice de
sonorizare, a literaturii, a mobilierului si a utilajului tehnic, echipamentului sportiv necesar
nstitutiilor din subordine, efectueaza controlul utilizarii acestora.

19. Directia stabileste relatii culturale cu organisme similare din republica si
strdinatate, asigura participarea reprezentantilor din institutiile de cultura subordonate la
activitatile programate in cadrul schimburilor culturale.

20. Directia stabileste relatii de colaborare in domeniul sportului cu organismele
similare din republica si strainatate.

21. Directia colaboreaza cu Agentia de Turism, institutiile guvernamentale si non-
guvernamentale din republica si in afara ei In vederea dezvoltarii turismului.
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Capitolul V
Finantarea Directiei cultura si turism

22. Directia este finantatd din mijloace bugetare si venituri obfinute din diverse
activitati culturale, prestdri servicii, sponsorizari, alte surse ce nu contravin legislatiei.
Mijloacele financiare bugetare se acumuleaza pe contul bugetar al directiei, mijloacele
financiare de alt ordin se acumuleaza pe un cont special. Utilizarea mijloacelor respective
se efectueaza conform legislatiei in vigoare.

23. Directia elaboreaza si propune spre aprobare consiliul raional proiectul de buget al
Directiei si, In caz de necesitate, intervine cu propuneri privind finantarea suplimentara a
actiunilor concrete, exercitd controlul asupra utilizarii mijloacelor financiare conform
destinatiei.

Capitolul VI
Aprobarea statelor si darea de seama

24. Structura, organigrama si statele de personal ale Directiei sunt aprobate de catre
Consiliul raional Tn modul stabilit de legislatie.
25. Statele de personal ale Directiei pot fi reorganizate la propunerea Sefului Directiei,
in conformitate cu legislatia in vigoare.
Capitolul VII
Dispozitii finale

26. Conditiile numirii, angajarii, promovarii, sanctiondrii si eliberarii din functie a
personalului Directiei, drepturile si obligatiile lui sunt stabilite de legislatia in vigoare si de
prezentul regulament.

27. Obligatiunile de serviciu si fisele de post ale functionarilor publici din Directie se
elaboreaza in conformitate cu regulamentul dat.

28. Oricare alte situatii neprevazute de regulament se solutioneaza de catre functionarii
Directiei numai cu incuviintarea sefului Directiei sau persoana care il Inlocuieste si in
conformitate cu legislatia.

29. Incilcarea prezentului regulament atrage dupa sine aplicarea masurilor
corespunzatoare de sanctionare.

30. Prezentul Regulament poate fi modificat, completat, suspendat sau abrogat numai
prin decizia Consiliului raional.



