
Proiect
DECIZIE NR. 6/26

Din 05 decembrie 2024                               or. Drochia

Cu privire la Centrul de Tineret Drochia

În temeiul prevederilor 86, 88, 184, 186 din Codul Muncii al Republicii Moldova, art.46, 75 din
Legea nr.436/2006 privind administra ia  publică locală,  ț art.  4  alin.(2)  lit.a),  h),  alin.(3)  din Legea
nr.435/2006  privind  descentralizarea  administrativă,  art.  9,  14  din  Legea  nr.121/2007  privind
administrarea i deetatizarea proprietă ii publice, art.9 din Legea nr.523/1999 cu privire la proprietateaș ț
publică a unită ilor administrativ-teritoriale,  ț art.12, 13 din Legea nr.215/2016 cu privire la tineret,
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, art.65, 66, 67, 68 din Legea
nr.100/2017  cu  privire  la  actele  normative,  Hotărîrii  Guvernului  nr.951/2023  pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru  de  activitate  a  Centrului  de  Tineret,  Ordinului  Ministerului  Educa iei  iț ș
Cercetării nr.1677/2023 cu privire la punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.215/2016 cu privire la
tineret, Consiliul raional Drochia DECIDE:

1. Se aprobă:
1.1. Regulamentul de activitate al Centrului de Tineret Drochia, conform anexei nr.1.
1.2. Structura i efectivul-limită ale Centrului de Tineret Drochia, conform anexei nr. 2.ș
1.3. Fi a postului pentru func ia de ef/ efă Centrul de Tineret Drochia, conform anexei nr.3.ș ț ș ș

2.  Se abrogă pct.  2 al  deciziei Consiliului raional Drochia  nr.1/15 din 14 februarie 2023 „Cu
privire la reorganizarea IP „Centrul de cultură i tineret”.ș

3.  Se  preavizează  dna  Mariana  Bruma,  director,  IP  Centrul  de  Tineret  Drochia  cu  privire  la
desfacerea  contractului  individual  de  muncă,  ca  urmare  a  aprobării  regulamentului  de  activitate,
structurii i efectivului-limită al Centrului de tineret, în care nu se mai regăse te func ia de director alș ș ț
institu iei date. În perioada de preaviz i se acordă o zi lucrătoare pe săptămână cu men inerea salariuluiț ț
mediu.

4. Se împuternice te dna Mariana Bruma să asigure interimatul func iei de efă a Centrului deș ț ș
Tineret Drochia, până la numirea în func ie a efului Centrului, selectat pe bază de concurs.ț ș

5.  Se  ini iază  organizarea  i  desfă urarea  procedurii  de  concurs  pentru  ocuparea  func iei  deț ș ș ț
ef/ efă Centrul de Tineret Drochia.ș ș

6.  Se  constituie  comisia  de  concurs  pentru  ocuparea  func iei  de  ef/ efă  Centrul  de  Tineretț ș ș
Drochia, conform anexei nr.4.

7. Se acordă dreptul Pre edintelui raionului Drochia, Vasile Cemortan, să aprobe textul anun uluiș ț
i  a  informa iei  cu  privire  la  condi iile  de  desfă urare  a  concursului,  conform Regulamentului  cuș ț ț ș

privire  la  angajarea  prin  concurs  a  personalului  de  conducere  în  centrele  de  tineret  cu  statut  de
institu ie de drept public, aprobat prin Ordinul Minsterului Educa iei i Cercetării nr.1677/2023.ț ț ș

8. Comisia de primire-predare a bunurilor, proprietate publică a Consiliului raional, constituită
prin  decizia  Consiliului  raional  Drochia  nr.  1/16.3  din  21.02.2024,  va  efectua  primirea-predarea
bunurilor  IP  Centrul  de  Tineret  Drochia,  inclusiv  a  bunurilor  imobile:  construc ii  (construc ie  deț ț
cultură  i  agrement),  nr.  cadastral  3601105.182.01,  cu  suprafa a  de  1126,9  m.p.  i  nr.cadastralș ț ș
3601105.182.02,  cu suprafa a  de 81,6 m.p.,  ț din gestiunea Direc iei  cultură i  turism a Consiliuluiț ș
raional în gestiunea Aparatului pre edintelui raionului, conform Regulamentului cu privire la modul deș
transmitere a bunurilor proprietate publică, aprobat prin Hotarîrea Guvernului nr. 901/2015.

9. Direc ia finan e (Irina Vi a) de comun cu contabilită ile Direc iei cultură i turism a Consiliuluiț ț ț ț ț ș
raional  i  Aparatului  pre edintelui  raionului  vor  efectua  tranzac iile  i  modificările  respective  înș ș ț ș
bugetele institu iilor men ionate.ț ț

10. Prezenta  decizie intră în vigoare la data includerii  în Registrul de stat al actelor locale, se
comunică  persoanelor  vizate,  se  publică  pe  pagina  web  a  Consiliului  raional  Drochia  i  poate  fiș
contestată la Judecătoria Drochia, sediul central, în termen de 30 de zile, conform prevederilor Codului
administrativ nr. 116/2018.

Ini iator:ț
Pre edinte al raionului Drochiaș         Vasile CEMORTAN

Avizează:
            Secretară a 
Consiliului raional Drochia     Mihaela DOSCHINESCU



Anexa nr. 1 
la decizia Consiliului raional Drochia 

nr. 6/26 din 05 decembrie 2024

REGULAMENT
de activitate al Centrului de Tineret Drochia

I. DISPOZI II GENERALEȚ
1. Regulamentul  de  activitate  al  Centrului  de  Tineret  (în  continuare  – Regulament)

reglementează scopul, misiunea, func iile i atribu iile, drepturile i responsabilită ile institu iei,ț ș ț ș ț ț
precum i organizarea activită ii, finan area i patrimoniul institu iei, modalitatea de raportare aș ț ț ș ț
acestuia.

2. Centrul de Tineret (în continuare – Centru) este o institu ie de drept public,  finan ată dinț ț
contul autorită ii administra iei publice locale fondatoare, dispune de tampilă, denumire în limbaț ț ș
română i conturi trezoreriale.ș

3. Calitatea de fondator al Centrului este exercitată de către autoritatea administra iei publiceț
locale de nivelul al doilea – Consiliul raional Drochia. Fondatorul asigură dezvoltarea, finan areaț
i buna func ionare a institu iei.ș ț ț

4. Structura, organigrama i efectivul-limită de personal ale Centrului sunt aprobate de cătreș
fondator,  în  func ie  de  numărul  i  complexitatea  serviciilor/programelor  prestate,  în  limiteleț ș
mijloacelor  alocate.  La decizia  fondatorului,  Centrul  poate  avea în structură subdiviziuni,  fără
personalitate juridică, în alte unită i administrativ-teritoriale.ț

5. Denumirea completă a Centrului este Institu ia Publică Centrul de Tineret Drochia.ț
6. Sediul Centrului este în ora ul Drochia, str. 31 August 1989, nr. 2, în incinta bunului imobil,ș

categoria  de  destina ie/modul  de  folosin ă  -  construc ie  de  cultură  i  agreement,  ț ț ț ș nr.  cadastral
3601105.182.01 - 3601105.182.02.

7. Centrul  î i  desfă oară  activitatea  în  corespundere  cu  principiile  legalită ii,  respectăriiș ș ț
drepturilor i libertă ilor fundamentale ale omului, impar ialită ii i nediscriminării, transparen eiș ț ț ț ș ț
i  profesionalismului,  în  conformitate  cu  legile,  hotărârile  Guvernului,  acte  normative  aleș

organului central de specialitate, responsabil de politica statului în domeniul tineretului, dispozi ii,ț
decizii ale fondatorului, precum i cu prezentul Regulament.ș

II. SCOPUL, MISIUNEA, FUNC IILEȚ
I ATRIBU IILE DE BAZĂ ALE CENTRULUIȘ Ț

8. Scopul principal al Centrului este realizarea unui complex de servicii i programe adresateș
tuturor  categoriilor  de  tineri,  pentru  a  asigura  informarea,  orientarea,  consilierea,  educarea  iș
petrecerea timpului liber, contribuind la pregătirea integrării lor sociale i profesionale.ș

9. Misiunea Centrului este de a oferi un spectru larg de servicii i programe de tineret adresateș
tuturor  tinerilor  din  comunitate,  prin  care  se  urmăre te  dezvoltarea  multilaterală,  promovareaș
cetă eniei  active  i  pregătirea  pentru  via ă,  având  la  bază  aplicarea  unor  metode  de  educa ieț ș ț ț
nonformală i informală coordonate de un lucrător de tineret.ș

10. În vederea realizării misiunii sale, Centrul exercită următoarele func ii de bază:ț
1) dezvoltă programe de tineret i asigură prestarea serviciilor de calitate tinerilor;ș
2) dezvoltă i aplică instrumente i metode de lucru cu tinerii;ș ș
3) găzduie te activită i i evenimente tematice pentru tineri i structuri de tineret;ș ț ș ș
4) implementează politici publice locale de tineret;
5) colectează, sistematizează i analizează informa ii cu privire la situa ia tinerilor;ș ț ț
6) facilitează participarea tinerilor i a structurilor de tineret la diverse procese comunitare.ș
11. În conformitate cu domeniul de activitate i func iile de bază specifice stabilite,  Centrulș ț

exercită următoarele atribu ii:ț
1) participă la elaborarea politicilor publice pentru tineret la nivel local i na ional;ș ț
2) contribuie la procesul de realizare a analizelor i a cercetărilor în domeniul de tineret la nivelș

local;
3) consultă tinerii i structurile reprezentative ale acestora din comunitate;ș
4) încurajează i ghidează implicarea tinerilor în toate domeniile de activitate ale societă ii i laș ț ș

toate etapele proceselor decizionale;
5) diversifică i adaptează serviciile, programele pentru tineri,  în corespundere cu nevoile iș ș

cerin ele acestora;ț



6)  organizează  i  desfă oară  programe  i  proiecte  educa ionale  nonformale  i  de  orientareș ș ș ț ș
profesională pentru tineri, sus ine i promovează antreprenoriatul (inclusiv antreprenoriatul social)ț ș
în rândul tinerilor i organiza iilor necomerciale de/pentru tineret;ș ț

7)  organizează  i  desfă oarăș ș  conferin e,  dezbateri,  ateliere,  sesiuni  de  formare,  cursuri,ț
competi ii, campanii, expozi ii, târguri, festivaluri, simpozioane, tabere, coli de vară, campinguri,ț ț ș
alte activită i i evenimente destinate tinerilor, în mod special celor cu oportunită i reduse, dar iț ș ț ș
comunită ii (copii, elevi, studen i, adul i, persoane vârstnice);ț ț ț

8) facilitează i promovează creativitatea, spiritul artistic i inovator al tinerilor,ș ș  în cooperare cu
alte institu ii specializate;ț

9) asigură implicarea i incluziunea copiilor i a tinerilor, fără deosebire de rasă, na ionalitate,ș ș ț
origine etnică, sex, apartenen ă politică, avere sau de origine socială în programele i activită ileț ș ț
de tineret, alte proiecte de promovare a dialogului intercultural, interetnic i nediscriminatoriu;ș

10) pune la dispozi ie spa ii i logistică în mod gratuit pentru tineri, consilii de tineret, grupuriț ț ș
informale de tineri i organiza ii necomerciale de/pentru tineret care desfă oară activită i cu accesș ț ș ț
liber pentru tineri;

11)  colaborează cu organiza iile i consiliile de tineret, structurile reprezentative ale tinerilor,ț ș
comisiile pentru politicile de tineret, precum i cu autorită ile, institu iile publice specializate laș ț ț
nivel local, regional, na ional i interna ional;ț ș ț

12) organizează i desfă oară programe i proiecte în parteneriat cu alte centre de tineret dinș ș ș
ară, dar i cu entită i interna ionale;ț ș ț ț

13) ini iază i dezvoltă parteneriate cu diferite structuri în vederea implementării i extinderiiț ș ș
programelor i serviciilor de tineret;ș

14) ini iază, realizează i participă la ac iuni de colectare a informa iilor i date cu privire laț ș ț ț ș
situa ia tinerilor;ț

15) colectează i administrează baza de date dezagregate privind beneficiarii programelor iș ș
serviciilor prestate de Centru;

16) oferă asisten ă metodologică i ghidare păr ilor interesate cu privire la organizarea lucruluiț ș ț
i activită ilor de tineret.ș ț

III. DREPTURILE  IȘ  RESPONSABILITĂ ILEȚ   CENTRULUI
12. Centrul are dreptul:
1) să participe la edin ele organizate de către fondator în cadrul cărora sunt examinate subiecteș ț

privind situa ia tinerilor, atribu iile i activită ile Centrului;ț ț ș ț
2) să înainteze fondatorului  propuneri  referitoare la îmbunătă irea calită ii  serviciilor  pentruț ț

tineri i solu ionarea problemelor din cadrul Centrului, propuneri de optimizare a managementuluiș ț
Centrului, inclusiv de introducere a unor modificări în planurile de ac iuni, buget, propuneri deț
politici locale în domeniul tineretului;

3) să solicite de la subdiviziunile din subordinea fondatorului informa ii i materiale cu referireț ș
la domeniul tineretului, necesare pentru exercitarea func iilor i atribu iilor sale;ț ș ț

4) să consulte tinerii i structurile reprezentative ale acestora din comunitate în conformitate cuș
domeniul de activitate al Centrului;

5) să antreneze voluntari în implementarea i extinderea serviciilor/programelor de tineret;ș
6) să participe la  activită i  de instruire,  formare i dezvoltare  a competen elor  profesionale:ț ș ț

conferin e,  seminare,  mese  rotunde,  vizite  de  studiu i  alte  evenimente,  cu subiecte  ce in  deț ș ț
domeniul lucrului cu tinerii, organizate în Republica Moldova i peste hotare;ș

7) să colaboreze cu centrele de tineret, cu institu ii i organiza ii din alte unită i administrativ-ț ș ț ț
teritoriale i de peste hotare, în scopul schimbului de experien ă în domeniul tineretului;ș ț

8) să acceseze/valorifice fonduri nerambursabile din surse publice i private.ș
13. Centrul este responsabil de:
1) respectarea legisla iei în domeniul tineretului, a legisla iei muncii, a regulamentului intern,ț ț

precum i a altor acte normative relevante, elaborate de organul central de specialitate, responsabilș
de politica statului în domeniul tineretului;

2) realizarea în termen a ac iunilor  incluse în strategiile  na ională i locală  de dezvoltare  aț ț ș
sectorului de tineret, strategia de dezvoltare socio-economică a unită ii administrativ-teritoriale iț ș
în planul anual de activitate,  precum i a ordinelor, dispozi iilor,  hotărârilor emise, indica iilorș ț ț
curente ale fondatorului ce in de activitatea Centrului;ț



3) colectarea datelor privind particularită ile serviciilor oferite de către Centru i beneficiariiț ș
acestor servicii, elaborarea rapoartelor statistice semestriale i prezentarea acestora fondatorului iș ș
Agen iei Na ionale pentru Dezvoltarea Programelor i Activită ii de Tineret;ț ț ș ț

4) prezentarea, în termenele stabilite, a informa iilor/rapoartelor privind activită ile desfă urateț ț ș
în perioada de referin ă;ț

5) gestionarea corectă a resurselor umane, a patrimoniului, a resurselor financiare i materialeș
ale Centrului, integritatea i buna func ionare a bunurilor materiale aflate în administrare;ș ț

6) asigurarea organiza iilor de tineret i a structurilor reprezentative ale tinerilor cu spa iu iț ș ț ș
echipament necesar pentru realizarea ini iativelor i proiectelor;ț ș

7) informarea fondatorului despre încălcările i/sau lacunele existente în domeniul activită ii deș ț
tineret care au impact asupra desfă urării activită ilor planificate, cu prezentarea unor propuneri deș ț
înlăturare a acestora;

8)  calitatea  i  veridicitatea  informa iilor,  în  baza  cărora  se  iau  decizii  i  se  aprobă  acteș ț ș
administrative relevante domeniului tineretului;

9)  asigurarea  protec iei  datelor  cu  caracter  personal  ale  angaja ilor,  beneficiarilor  iț ț ș
voluntarilor,  inclusiv  a  confiden ialită ii  acestora,  potrivit  Legii  nr.  133/2011 privind  protec iaț ț ț
datelor cu caracter personal;

10) interven ia promptă i fără tergiversări în cazurile de încălcare a drepturilor angaja ilor, aț ș ț
beneficiarilor i/sau a voluntarilor;ș

11)  întocmirea corectă a documenta iei referitoare la personal, beneficiari i voluntari, inclusivț ș
a documenta iei ce ine de activitatea financiară;ț ț

12)  respectarea  principiului  de  abordare  participativă,  respectarea  drepturilor  omului,
principiului  egalită ii  i  nediscriminării  în procesul de organizare i  desfă urare a programelorț ș ș ș
pentru tineri;

13) cre terea vizibilită ii  i  popularită ii  Centrului în mediul tinerilor,  precum i la nivel deș ț ș ț ș
comunitate, prin promovarea institu iei i a ofertei de servicii i programe pentru tineri.ț ș ș

IV.  PORTOFOLIUL-TIP DE SERVICII/PROGRAME
ALE CENTRULUI

14. Centrul  oferă  asisten ă  tuturor  tinerilor  i  familiilor  tinere,  inclusiv  celor  din  grupurileț ș
vulnerabile,  etnice,  marginalizate  i  cu  oportunită i  reduse,  în  accesarea  serviciilor  iș ț ș
exercitarea/apărarea drepturilor individuale i/sau colective.ș

15. În scopul realizării misiunii i a func iilor sale, precum i a satisfacerii intereselor tinerilorș ț ș
din comunitate, Centrul poate presta următoarele tipuri de servicii/programe pentru tineri:

1) Serviciul/programul de informare pentru tineri – asigurarea accesului egal, în mod gratuit, la
informa ii de calitate pentru tineri privind provocările, drepturile i oportunită ile de informare iț ș ț ș
de participare a acestora la diferite activită i;ț

2) Serviciul/programul de participare a tinerilor – încurajarea i sprijinirea participării tinerilorș
la procesele decizionale i democratice care îi vizează, precum i sus inerea diferitelor forme iș ș ț ș
structuri de participare a acestora;

3) Serviciul/programul  de  voluntariat  pentru  tineri  – coordonarea  participării  tinerilor  la
activită ile  de  voluntariat  prin  asigurarea  tuturor  etapelor  de  integrare,  orientare,  stimulare  iț ș
recunoa tere a rezultatelor dobândite atât individual, cât i în grup de către tinerii voluntari;ș ș

4) Serviciul/programul de sus inere a creativită ii, spiritului antreprenorial i de dezvoltare aț ț ș
competen elor  pentru  viitor  în  rândul  tinerilorț  –  acordarea  sprijinului  pentru  dezvoltarea
competen elor  necesare  i  valorificarea  poten ialului,  aptitudinilor  i  ideilor  tinerilor  conformț ș ț ș
tendin elor i intereselor de dezvoltare a acestora, inclusiv dezvoltarea abilită ilor antreprenorialeț ș ț
în rândul tinerilor;

5) Serviciul/programul  de  organizare  a  timpului  liber  i  activită ilor  pe  intereseș ț  –  crearea
oportunită ilor  pentru  petrecerea  utilă  a  timpului  liber,  descoperirea  i  promovarea  tinerelorț ș
talente;

6) Serviciul/programul privind lucrul de tineret mobil – prestarea serviciilor de tineret în afara
sediului  Centrului,  inclusiv  în  aer  liber,  i  pentru  tinerii  cu  oportunită i  reduse,  care  poate  fiș ț
realizat  prin  intermediul  echipei  mobile,  al  unui  partener  comunitar  sau  prin  tehnologii
informa ionale;ț



7) Serviciul/programul  de  orientare  i  consiliere  voca ională/profesionalăș ț  a  tinerilor
– contribuirea  la  ghidarea  în  carieră  a  tinerilor,  oferirea  serviciilor  de  consiliere,  orientare
voca ională i sporirea oportunită ilor de cunoa tere i orientare pe pia a muncii;ț ș ț ș ș ț

8) alte servicii/programe pentru tineri – dezvoltarea unui nou serviciu/program în corespundere
cu cerin ele tinerilor, identificate prin sondaje i consultări, precum i în func ie de capacită ileț ș ș ț ț
institu ionale i disponibilită ile fizice i tehnice ale Centrului.ț ș ț ș

16. Criteriile minime generale, precum i criteriile minime specifice pentru efectivul-limită i aș ș
statului de personal, numărul i tipul de servicii/programe, vor fi stabilite de către fondator înș
func ie de categoria atribuită Centrului în urma evaluării.ț

17. Serviciile/programele implementate de Centru contribuie la:
1) acordarea de sprijin tinerilor  în vederea dezvoltării  competen elor care le vor permite săț

devină adul i responsabili i să participe activ i eficient la via a comunită ii i a ării;ț ș ș ț ț ș ț
2)  asigurarea  accesului  liber  al  tinerilor  la  informa ii,  consultan ă,  consiliere,  ghidare  iț ț ș

mentorat,  spa ii  sigure  pentru  comunicare/socializare,  organizarea  i  petrecerea  timpului  liber,ț ș
inclusiv oportunită i pentru ascensiunea socio-economică;ț

3)  ini ierea i stimularea tinerilor să participe i să se implice responsabil în procesul de luare aț ș ș
deciziilor ce îi vizează la nivel local, regional i na ional;ș ț

4)  încurajarea i abilitarea tinerilor în procesul de ini iere i implementare a propriilor proiecte,ș ț ș
axate  pe  necesită ile  i  viziunile  tinerilor  din  comunitate,  acordându-le  suport  metodologic  iț ș ș
logistic în acest sens;

5)  oferirea  experien elor  educa ionale  i  de dezvoltare  pentru tineri,  pe baza participării  iț ț ș ș
implicării lor con tiente i voluntare, care îi va pregăti pentru un rol activ în societate, precum iș ș ș
satisfacerea propriilor nevoi;

6)  acordarea suportului metodologic i asisten ei logistice persoanelor fizice i juridice careș ț ș
lucrează cu tinerii, în dezvoltarea capacită ilor de a realiza activită i de tineret i servicii de calitateț ț ș
pentru tineri;

7)  stabilirea  i  men inerea  rela iilor  de cooperare cu serviciile  sociale  din comunitatea  (deș ț ț
sănătate, educa ie, angajare, îngrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologică etc.) în careț
tinerii cresc i se dezvoltă.ș

18. Centrul dispune de sediu propriu, proiectat pentru a asigura securitatea i siguran a tinerilor,ș ț
constituit  i  opera ional  în  zone  u or  accesibile  pentru  beneficiari,  unde  există  căi  de  acces,ș ț ș
transport  public,  care  pot  oferi  condi ii  optime  pentru  accesarea  serviciilor,  programelor  sale,ț
inclusiv de către tinerii vulnerabili i cu dizabilită i. Centrul amplasat într-o clădire cu mai multeș ț
organiza ii i institu ii, pentru a asigura accesul individualizat al beneficiarilor, trebuie să dispunăț ș ț
de intrare separată.

19. Organizarea i amenajarea spa iilor Centrului, precum i dotarea cu echipament de lucru, seș ț ș
va  face  în  func ie  de  serviciile/programele  prestate,  numărul,  vârsta,ț  cerin ele  i  intereseleț ș
tinerilor, pentru a asigura realizarea misiunii sale.

20. Organizarea  interioară  a  spa iilor  pentru  tineri  va  respecta  intimitatea,  autonomia  iț ș
comunicarea lor, precum i va asigura accesul tinerilor cu dizabilită i.  Spa iile vor corespundeș ț ț
cerin elor privind normele de igienă sanitară, de protec ie a muncii,  de protec ie civilă i pazăț ț ț ș
antiincendiară.

V. ORGANIZAREA ACTIVITĂ IIȚ  CENTRULUI
21. Centrul î i desfă oară activitatea în corespundere cu regulamentul de activitate aprobat.ș ș
22. Centrul se subordonează fondatorului, î i planifică, organizează i coordonează activitateaș ș

în colaborare cu subdiviziunea acestuia,  responsabilă de implementarea politicilor  în domeniul
tineretului – Aparatul pre edintelui raionului (Serviciul tineret i sport).ș ș

23. Centrul colaborează i se consultă în ceea ce prive te aspectele metodice i metodologiceș ș ș
ale activită ii sale cu Agen ia Na ională pentru Dezvoltarea Programelor i Activită ii de Tineret.ț ț ț ș ț

24. Fondatorul exercită următoarele atribu ii:ț
1) nume te i eliberează din func ie personalul de conducere al Centrului;ș ș ț
2) adoptă decizii i supraveghează activitatea institu iei;ș ț
3) aprobă anual planurile de activitate, serviciile/programele, bugetul, precum i rapoartele deș

activitate ale acestuia i le plasează pe site-ul web oficial al autorită ii;ș ț
4)  decide  asupra  altor  subiecte  de  importan ă  pentru  activitatea  Centrului,  înaintateț

de conducerea Centrului;



5) aprobă Regulamentul de activitate, structura i efectivul-limită ale Centrului.ș
25.  Structura de personal a Centrului se constituie din:
1)  personal de specialitate cu func ii:ț
- de conducere: ef Centru;ș
- de execu ie: specialist, care realizează activită i cu tinerii;ț ț
2)  personalul de deservire tehnică, auxiliar i muncitoresc.ș
26.  Angajarea personalului de conducere i de specialitate al Centrului se face în baza unuiș

regulament i a unei metodologii, elaborate i aprobate de organul central de specialitate, a cărorș ș
remunerare se efectuează în conformitate cu Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul
bugetar nr. 270/2018, în func ie de categorie i de calificare.ț ș

27. Centrul este condus de un ef, numit în func ie prin concurs i eliberat din func ie de cătreș ț ș ț
fondator. eful Centrului trebuie să de ină studii superioare i experien ă profesională de cel pu inȘ ț ș ț ț
un an în func ie de conducere.ț

28.  eful  Centrului  este  administratorul  tuturor  resurselor  puse  la  dispozi ia  Centrului,  areȘ ț
dreptul  de a angaja i  a concedia personalul  în conformitate  cu legisla ia,  este  responsabil  deș ț
activitatea juridică i administrativă a Centrului.ș

29.  eful Centrului asigură realizarea misiunii i a obiectivelor Centrului prin promovarea iȘ ș ș
aplicarea unui management performant, realizarea eficientă a serviciilor i a programelor pentruș
tineret,  dezvoltarea rela iilor de conlucrare cu institu iile din domeniile ce se înscriu în aria deț ț
activitate a Centrului.

30.  eful Centrului îndepline te următoarele sarcini i atribu ii principale:Ș ș ș ț
1) realizează managementul strategic i opera ional al institu iei, prin care:ș ț ț
a) asigură executarea actelor normative, precum i aș  deciziilor/dispozi iilor fondatorului;ț
b) este responsabil pentru îndeplinirea corespunzătoare a func iilor atribuite Centrului;ț
c)  reprezintă  institu ia  în  rela iile  cu  autorită ile  administra iei  publice,  organiza iile  iț ț ț ț ț ș

institu iile locale, regionale i interna ionale, institu iile donatoare care asigură suport, institu iileț ș ț ț ț
financiare, cu alte persoane juridice i cu persoanele fizice;ș

d) stabile te domeniile prioritare de interven ie i direc iile de activitate a Centrului, în bazaș ț ș ț
analizei situa iei tinerilor;ț

e)  elaborează,  în  colaborare  cu  tinerii  i  structurile  de  tineret,  planul  de  dezvoltareș
institu ională,  planul  anual  de  activitate  al  Centrului,  precum  i  planul  de  dezvoltare  aț ș
serviciilor/programelor pentru tineri; 

f)  coordonează,  organizează,  monitorizează,  evaluează  i  raportează  despre  activitateaș
Centrului;

g) emite acte administrative interne (ordine i dispozi ii), regulamente, instruc iuni referitoareș ț ț
la activitatea internă a Centrului;

h) organizează i prezidează edin ele Consiliului Consultativ;ș ș ț
i)  exercită  alte  sarcini  delegate  de  către  fondator,  legate  de activitatea  Centrului  i  asigurăș

executarea deciziilor acestora;
2) realizează managementul resurselor umane, prin care:
a)  nume te  în  func ie,  modifică,  suspendă i  încetează  raporturile  de  muncă cu  personalulș ț ș

Centrului, în condi iile legisla iei muncii;ț ț
b) revizuie te i aprobă fi ele de post pentru personalul angajat al Centrului, conform modeluluiș ș ș

aprobat;
c) planifică, organizează i coordonează activitatea personalului Centrului, conform fi elor deș ș

post i a planului anual de activitate a Centrului;ș
d) stabile te direc iile de activitate i indicatorii cheie de performan ă pentru personalul angajatș ț ș ț

al Centrului, monitorizează i evaluează activitatea personalului în baza acestora;ș
e)  organizează  activitatea  de  formare  a  personalului  angajat,  în  func ie  de  necesită ile  deț ț

instruire/dezvoltare ale acestuia, conform unui plan de perfec ionare profesională;ț
f) contribuie la dezvoltarea unui climat motiva ional pozitiv, dezvoltă i promovează culturaț ș

organiza ională în Centru orientată spre rezultate/performan ă în lucrul cu beneficiarii;ț ț
3) asigură colaborarea externă cu institu iile/organiza iile active în domeniul tineretului, prinț ț

care:
a) creează i dezvoltă parteneriate, rela ii de conlucrare cu autorită ile publice, organiza iile deș ț ț ț

tineret, institu iile na ionale i interna ionale în domeniul tineretului;ț ț ș ț



b)  încheie  acorduri  de  parteneriat  cu  alte  centre  similare  sau  persoane  juridice  din  ară  iț ș
străinătate;

c) întreprinde ac iuni de sus inere i promovare a participării tinerilor la diverse evenimente,ț ț ș
întruniri, foruri locale, na ionale i interna ionale;ț ș ț

d) stabile te i dezvoltă rela ii cu mass-media: informează jurnali tii despre situa ia existentă iș ș ț ș ț ș
problemele  tineretului  din  teritoriu,  cauzele  acestor  probleme,  posibile  solu ii  deț
rezolvare/minimalizare a acestor probleme, factorii/actorii care ar putea interveni la îmbunătă ireaț
situa iei, precum i programele/serviciile prestate de Centru;ț ș

e) desfă oară ac iuni de promovare a imaginii pozitive a Centrului;ș ț
4) realizează managementul financiar, logistic, informa ional i al documentelor, prin care:ț ș
a) asigură elaborarea i prezintă fondatorului propuneri de buget, necesare pentru activitateaș

Centrului,  precum i pentru dezvoltarea serviciilor/programelor,  în conformitate  cu prevederileș
Legii finan elor publice i responsabilită ii bugetar-fiscale nr. 181/2014;ț ș ț

b)  desfă oară  ac iuni  de  atragere  a  fondurilor  pentru  asigurarea  calitativă  i  eficientă  aș ț ș
serviciilor prestate de către Centru;

c) monitorizează utilizarea, păstrarea bazei tehnico-materiale a Centrului i întreprinde măsuriș
de completare i modernizare a acesteia;ș

d) încheie acte juridice în numele Centrului cu persoane fizice i juridice de drept public iș ș
privat, executării de lucrări, furnizori de bunuri i prestatori de servicii, pentru asigurarea realizăriiș
func iilor Centrului;ț

e) asigură inerea eviden ei contabile i întocmirea rapoartelor, dărilor de seamă financiare iț ț ș ș
statistice;

f) asigură integritatea, gestionarea aloca iilor bugetare, men inerea i administrarea eficientă aț ț ș
patrimoniului public în conformitate cu principiile bunei guvernări.

31. Fi a  postului  pentru  func ia  de  ef  al  Centrului,  întocmită  conform  fi ei  postului-tipș ț ș ș
elaborate de către organul central de specialitate, se aprobă de către fondator.

32. Domeniile  de  activitate,  sarcinile  de  bază  i  atribu iile  de  serviciu  ale  personalului  deș ț
specialitate sunt reflectate în fi a postului, aprobată de către eful Centrului i întocmită conformș ș ș
fi ei postului-tip elaborate de către organul central de specialitate.ș

33. Angaja ii Centrului beneficiază de formare ini ială i profesională continuă, conform unuiț ț ș
program special de formare profesională, aprobat de către organul central de specialitate.

34. Fondatorul asigură formarea profesională continuă a personalului Centrului din contul i înș
limitele aloca iilor bugetare aprobate.ț

35. Formarea  ini ială,  destinată  angaja ilor  nou  numi i,  are  drept  scop  familiarizarea  iț ț ț ș
dezvoltarea abilită ilor  profesionale minime necesare de lucru cu tinerii.  Instruirea ini ială  esteț ț
obligatorie  i  are o durată  de minimum 40 de ore astronomice,  realizată  în primele  6 luni  deș
activitate a angajatului.

36. Formarea  profesională  continuă  are  scopul  de  a  dezvolta  competen ele  profesionale  aleț
personalului de specialitate al Centrului. Fiecare angajat beneficiază anual de minimum 20 de ore
astronomice de instruire în domeniul tineretului i/sau alte domenii aferente.ș

37. Pregătirea  profesională  a  personalului  de  specialitate  al  Centrului  trebuie  să  reflecte
dezvoltarea competen elor profesionale (cuno tin e, abilită i, atitudini/comportamente), după cumț ș ț ț
urmează:

1) cuno tin e  privindș ț :  cadrul  normativ  na ional  în  domeniul  tineretului;  particularită ile  deț ț
dezvoltare  psihosocială  i  fiziologică  pentru  diferite  etape  de  dezvoltare  a  adolescen ilor  i  aș ț ș
tinerilor; drepturile tinerilor i a necesită ilor acestora, tehnicile de observare a tânărului în mediulș ț
său de via ă, în rela iile i ac iunile sale cotidiene;ț ț ș ț

2) abilită i profesionale privindț : evaluarea necesită ilor de dezvoltare a tinerilor; planificarea,ț
organizarea  i  coordonarea  activită ii  tinerilor;  mobilizarea  i  implicarea  tinerilor;  motivareaș ț ș
tinerilor  de  a  fi  activi  în  societate;  aplicarea  metodelor  de  lucru  cu  tinerii  care  favorizează
dezvoltarea  autonomiei  personale,  facilitează  valorificarea  poten ialului  tinerilor,  dezvoltareaț
diverselor  tipuri  de  comunicare,  dezvoltarea  mobilită ii  i  participării,  autocontrolului,ț ș
deprinderilor  de  via ă  independentă  i  a  capacită ilor  tânărului  de  integrare  în  via a  socială,ț ș ț ț
comunicare asertivă, lucrul în echipă, informare i instruire a tinerilor, prezentare în public;ș



3) atitudini/comportamente: orientare  spre  respectarea  drepturilor  omului,  creativitate,
deschidere,  empatie,  integritate,  sociabilitate,  adaptabilitate  i  flexibilitate  în  exercitareaș
atribu iilor, spirit de ini iativă, orientare spre dezvoltare profesională continuă.ț ț

38. Personalul Centrului î i exercită sarcinile i atribu iile de serviciu cu respectarea normelorș ș ț
de etică i deontologie,  drepturilor omului, disciplinei în muncă, precum i a altor principii  deș ș
activitate stabilite în regulamentul intern.

39. Pentru exercitarea unor sarcini de importan ă majoră, asigurarea unor activită i ce in deț ț ț
examinarea sau adoptarea unor decizii colegiale în diverse domenii de activitate ale Centrului, pot
fi instituite, după caz, comisii, grupuri de lucru i alte organe colegiale, permanente sau ad-hoc,ș
care activează pe principii de voluntariat, în cadrul cărora pot fi antrena i speciali ti din diferiteț ș
domenii.

VI. CONSILIUL CONSULTATIV AL CENTRULUI
40.  eful  Centrului  este  asistat  în  activitatea  sa  de  un  Consiliu  Consultativ  (în  continuareȘ

– Consiliu) instituit în scopul de a stabili direc iile prioritare de dezvoltare a Centrului.ț
41. Consiliul  este  constituit  dintr-un  număr  impar  de  membri  (minimum  5,  maximum  9

persoane), reprezentan i ai subdiviziunilor structurale ale fondatoruluiț  (vicepre edinte al raionuluiș
responsabil de domeniul tineret; ef/ă Direc ie educa ie a Consiliului raional; ef/ă Direc ie culturăș ț ț ș ț
i  turism  a  Consiliului  raional;  ef/ă  Serviciu  financiar  din  cadrul  Aparatului  pre edinteluiș ș ș

raionului; ef/ă Serviciu tineret i sport din cadrul Aparatului pre edintelui raionului), ai sectoruluiș ș ș
asociativ de tineret, structurilor reprezentative de tineret, exper i i lideri de tineret, precum i aț ș ș
altor păr i interesate. Consiliul este prezidat de eful Centrului.ț ș

42. Reprezentan ii  subdiviziunilor  structurale  ale  fondatorului  sunt  delega i  în  calitate  deț ț
membri ai Consiliului la solicitarea Centrului, în baza scrisorilor de desemnare semnate de către
persoanele abilitate cu acest drept.

43. Reprezentan ii  sectorului  de  tineret  sunt  selecta i  prin  apel  public,  anun at  de  efulț ț ț ș
Centrului, inându-se cont de activitatea civică/proiectele derulate, reprezentativitatea, reputa ia peț ț
care o au la nivel de comunitate, precum i contribu ia adusă sectorului de tineret.ș ț

44. Informa ia cu privire laț  procesul i criteriile de selectare a reprezentan ilor în Consiliu seș ț
plasează  pe  site-ul  web  oficial  al  Centrului  de  Tineret/Consiliului  raional  Drochia
www.drochia.md i se promovează în sursele de informare locale.ș

45. Componen a nominală a Consiliului este aprobată prin ordin al efului Centrului pentru oț ș
perioadă de 5 ani i poate fi revizuită, la necesitate, în următoarele condi ii:ș ț

1) expirarea termenului mandatului pentru care a fost numit;
2) retragerea benevolă;
3) desfiin area organiza iei în care activează;ț ț
4) suspendarea activită ii de membru în legătură cu nerespectarea obliga iilor stabilite la pct. 47ț ț

al prezentului Regulament-cadru, precum i a altor acte normative.ș
46. Consiliul exercită următoarele atribu ii:ț
1)  analizează,  consultă  i  dezbate  oportunită ile  i  problemele  în  activitatea  iș ț ș ș

serviciile/programele prestate de Centru, inclusiv în plan intersectorial;
2)  consultă  planurile  i  rapoartele  de  activitate  ale  Centrului  i  vine  cu  propuneri  deș ș

îmbunătă ire;ț
3)  examinează  subiecte  de  importan ă  majoră  pentru  activitatea  Centrului,  înaintateț

fondatorului de către conducerea institu iei.ț
47. Membrii Consiliului:
1)  au  acces  la  informa ia  referitoare  la  activitatea  Centrului,  cu  respectarea  principiuluiț

confiden ialită ii i prevederile actelor normative privind protec ia datelor cu caracter personal;ț ț ș ț
2) au obliga ia să respecte regulamentul institu iei,  să participe la edin ele Consiliului i săț ț ș ț ș

contribuie la realizarea func iilor i atribu iilor acestuia;ț ș ț
3)  au  obliga ia  să  participe  la  stabilirea  direc iilor  strategice  de  activitate,  la  evaluareaț ț

rapoartelor de activitate (inclusiv a celor financiare) i a performan ei Centrului.ș ț
48. În cazul nerespectării pe durata mandatului de membru al Consiliului a obliga iilor statuateț

la  pct.  47,  precum  i  în  situa iile  prevăzute  la  pct.  46,  eful  Centrului  dispune  înlocuireaș ț ș
membrului respectiv cu o altă persoană, conform procedurii prin care a fost selectată persoana
înlocuită.

http://www.drochia.md/


49. Activitatea  în  calitate  de  membru  al  Consiliului  i  de  secretar  al  Consiliului  nu  esteș
remunerată.  Lucrările  de  secretariat  sunt  executate  de  către  secretar,  un  angajat  al  Centrului,
desemnat de eful Centrului.ș

50. Consiliul se întrune te ori de câte ori este necesar, dar nu mai rar de o dată în semestru,ș
fiind convocat de către eful Centrului.ș

51.  edin ele Consiliului se consideră deliberative dacă la ele participă majoritatea membrilorȘ ț
Consiliului. În tiin area în scris privind desfă urarea edin elor, în care se indică data, timpul iș ț ș ș ț ș
locul  desfă urării,  ordinea  de zi,  inclusiv  materialele  aferente,  se  expediază  tuturor  membrilorș
acestuia cu cel pu in 3 zile lucrătoare până la data desfă urării edin ei.ț ș ș ț

52. Dezbaterile se consemnează în procesul-verbal al edin ei, întocmit de secretar în termen deș ț
5 zile lucrătoare de la data edin ei.ș ț

53. Procesele-verbale  se  semnează  de  către  to i  membrii  prezen i  la  edin ele  Consiliului.ț ț ș ț
Informa ia privind activitatea Consiliului se publică pe site-ul web oficial al Centrului/ Consiliuluiț
raional Drochia www.drochia.md.

VII. FINAN AREA I PATRIMONIUL CENTRULUIȚ Ș
54. Activitatea Centrului se finan ează din aloca ii acordate de la bugetele locale, inclusiv dinț ț

dona ii,  sponsorizări,  surse financiare externe i alte mijloace băne ti, intrate legal în gestiuneaț ș ș
Centrului.

55. Volumul aloca iilor se aprobă în conformitate cu criteriile stabilite în Metodologia-cadru deț
finan are,  elaborată  de  organul  central  de  specialitate,  responsabil  de  domeniul  tineretului,ț
aprobată de Guvern.

56. Fondatorul,  după  caz,  poate  aloca  suplimentar  mijloace  financiare  necesare  pentru
realizarea programelor pentru tineri.

57. Programele realizate de Centru pot fi finan ate inclusiv de la bugetul de stat, precum i dinț ș
alte surse neinterzise de lege, în baza unor programe de stat.

58. Înstrăinarea  i  casarea  mijloacelor  fixe  ale  Centrului  se  va efectua  în  modul  stabilit  deș
fondator, conform prevederilor actelor normative.

59. Activitatea Centrului încetează prin decizia fondatorului.
VIII. EVIDEN A I DĂRILE DE SEAMĂȚ Ș

60. Centrul ine eviden a contabilă i prezintă rapoarte statistice, în conformitate cu prevederileț ț ș
actelor normative.

61. Evaluarea institu ională a centrelor i atribuirea categoriilor corespunzătoare domeniului deț ș
activitate  se  face  de către  fondator,  în  baza  unei  metodologii  elaborate  de organul  central  de
specialitate, aprobată de Guvern.

62. Activitatea  institu iei  este  supusă  controlului  financiar  intern  i  auditului  extern,  înț ș
conformitate cu prevederile actelor normative.

Anexa nr. 2 
la decizia Consiliului raional Drochia 

nr. 6/26 din 05 decembrie 2024

STRUCTURA I EFECTIVUL-LIMITĂȘ
ale Centrului de Tineret Drochia

Nr.
d/o

Denumirea funcţiilor Numărul de unităţi

1. ef/ efă Ș ș Centru 1
2. Specialist principal/specialistă principală 1
3. Specialist/specialistă 1
4. Contabil/contabilă 1
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5. Deridicătoare 1
TOTAL: 5

Anexa nr. 3 
la decizia Consiliului raional Drochia 

nr. 6/26 din 05 decembrie 2024

FI A POSTULUI Ș
de ef/ă Centru de Tineret Drochiaș

APROBAT
……………………………………………,

Nume, prenume

……………………………………………
Func iaț

„………” ……………… ….. .. ………..

I. Date generale:

Fondatorul Centrului Consiliul raional Drochia

Subdiviziunea Fondatorului cu 
func ii de ț   coordonare a 
activită ilor deț  tineret

Serviciu Tineret i Sport din cadrul Aparatului ș
pre edintelui raionului Drochiaș

Denumirea completă a 
Centrului de  tineret

I.P. Centrul de Tineret Drochia

Adresa Ora ul Drochia, str. 31 August 1989, nr.2ș

Denumirea func ieiț ef/ăȘ  Centru

Nivelul func ieiț Func ieț  de conducere

Nivelul de salarizare Salariul  de  func ie  se  stabile te  conform  Hotărîriiț ș
Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea în aplicare
a prevederilor Legii nr.  270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare în sectorul bugetar.

II. Descrierea func iei:ț

1. Scopul general al func iei:ț
Asigură realizarea misiunii  şi  obiectivelor  Centrului  de tineret  prin promovarea şi aplicarea

unui  management performant i realizarea eficientă a serviciilor i programelor pentru tineri, înș ș
conlucrare cu institu iileț  din domeniu ce se înscriu în aria de activitate a Centrului.

2. Sarcinile de bază:
1. Realizarea managementului organiza ionalț  – strategic iș  operational.
2. Realizarea managementului resurselor umane.
3. Realizarea managementului financiar, logistic iș  al documentelor.
4. Asigură i coordonează parteneriatul i conlucrarea cu institu ii/entită i/organiza ii dinș ș ț ț ț  

domeniul tineretului, precum i cel conex.ș



5. Promovează imaginea institu iei.ț
3. Atribuţiile de serviciu:

1) Realizează managementul strategic i operational al institu iei prin care:ș ț
a) asigură  condi iile  necesare  cunoa terii  i  răspunde  de  apl icarea  corectă  a  legisla iei  înț ș ș ș ț

vigoare, precum i a deciziilor/dispozi iilor Fondatorului.ș ț
b) este responsabil pentru îndeplinirea corespunzătoare a func iilor atribuite Centrului;ț
c) coordonează, organizează, monitorizează, evaluează i asigură controlul activită ii Centrului;ș ț
d) reprezintă institu ia în raport cu autorită ile administra iei publice, organiza iile i institu iileț ț ț ț ș ț

locale, regionale i interna ionale, institu iile donatoare care asigură suport, institu iile finnaciare,ș ț ț ț
cu alte personae juridice, precum i cu persoanele fizice;ș

e) stabile te domeniile prioritare de interven ie i direc iile de activitate a Centrului, în bazaș ț ș ț
analizei  situa iei  tinerilor,  de  comun  cu  Serviciul  tineret  i  sport  din  cadrul  Aparatuluiț ș
pre edintelui raionului;ș

f) elaborează, în colaborare cu tinerii i structurile de tineret, planul de dezvoltare institi ionalăș ț
a  Centrului  pe  termen  mediu,  planul  annual  de  activitate,  precum  i  planul  de  dezvoltare  aș
serviicilor;

g) elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea Centrului, nivel implementării
obiectivelor  strategice  de  dezvoltare  a  institu iei  i  propuneri  de  măsuri  pentru  îmbunătă ireaț ș ț
activită ii i serviciilor prestate de Centru, pe care le prezintă Fondatorului;ț ș

h) emite acte administrative interne (ordine i dispozi ii), regulamente, instruc iuni referitoareș ț ț
la activitatea internă a Centrului;

i) organizează i prezidează edin ele Consiliului Consultativ;ș ș ț
j) răspunde pentru organizarea i implementarea la nivelul Centrului a ssistemului de controlș

managerial/intern;
k) exercită  alte  sarcini  delegate  de către  fondator,  legate  de activitatea  Centrului  i  asigurăș

executarea deciziilor acestora.
2) Realizează managementul resurselor umane, prin care:
a)  nume te  în  func ie,  modifică,  suspendă i  încetează  raporturile  de  muncă cu  personalulș ț ș

Centrului, în condi iile legisla iei muncii;ț ț
b)  aduce  la  cuno tin a  personalului  prevederile  din  regulamentul  de  activitate  a  Centrului,ș ț

inclusive din regulamentul intern;
c) revizuie te i aprobă fi ele de post pentru personalul angajat al Centruluiîn corespundere cuș ș ș

atribu iile i tipul de activită i individuale, conform modelului aprobat;ț ș ț
d) planifică, organizează i coordonează activitatea personalului Centrului, conform fi elor deș ș

post i a planului anual de activitate a Centrului;ș
e) stabile te direc iile de activitate i indicatorii cheie de performan ă pentru personalul angajatș ț ș ț

al Centrului, monitorizează i evaluează activitatea personalului în baza acestora;ș
f) identifică nevoile de perfec ionare ale personalului din subordine, elaborează Planul annualț

de perfec ionare profesională i transmite un exemplar Fondatorului;ț ș
g)  organizează  activitatea  de  formare  a  personalului  angajat,  în  func ie  de  necesită ile  deț ț

instruire/dezvoltare ale acestuia;
h) contribuie la dezvoltarea unui climat motiva ional pozitiv, dezvoltă i promovează culturaț ș

organiza ională în Centru orientată spre rezultate/performan ă în lucrul cu beneficiarii;ț ț
i) asigură efectuarea concediilor de odihnă ale personalului, pe tot parcursul anului, inclusive

continuitatea activită ii Centrului în bune condi ii;ț ț
j)  păstrează  confiden ialitatea  datelor  cu  care  vine  în  contact  i  nu  face  publice  date  iț ș ș

informa ii la care are acces.ț
3) Asigură colaborarea externă cu institu iile/organiza iile active în domeniul tineretului:ț ț
a) creează i dezvoltă parteneriate, rela ii de conlucrare cu autorită ile publice, organiza iile deș ț ț ț

tineret, institu iile na ionale i interna ionale în domeniul tineretului;ț ț ș ț
b)  încheie  acorduri  de  parteneriat  cu  alte  centre  similare  sau  persoane  juridice  din  ară  iț ș

străinătate;
c) întreprinde ac iuni de sus inere i promovare a participării tinerilor la diverse evenimente,ț ț ș

întruniri, foruri locale, na ionale i interna ionale;ț ș ț
d) stabile te i dezvoltă rela ii cu mass-media: informează jurnali tii despre situa ia existentă iș ș ț ș ț ș

problemele  tineretului  din  teritoriu,  cauzele  acestor  probleme,  posibile  solu ii  deț



rezolvare/minimalizare a acestor probleme, factorii/actorii care ar putea interveni la îmbunătă ireaț
situa iei, precum i programele/serviciile prestate de Centru;ț ș

e) desfă oară ac iuni de promovare a imaginii pozitive a Centrului.ș ț
4) Realizează managementul financiar, logistic, informa ional i al documentelor:ț ș
a) asigură elaborarea i prezintă fondatorului propuneri de buget, necesare pentru activitateaș

Centrului,  precum i pentru dezvoltarea serviciilor/programelor,  în conformitate  cu prevederileș
Legii finan elor publice i responsabilită ii bugetar-fiscale nr. 181/2014;ț ș ț

b)  desfă oară  ac iuni  de  atragere  a  fondurilor  pentru  asigurarea  calitativă  i  eficientă  aș ț ș
serviciilor prestate de către Centru;

c) monitorizează utilizarea, păstrarea bazei tehnico-materiale a Centrului i întreprinde măsuriș
de completare i modernizare a acesteia;ș

d) încheie acte juridice în numele Centrului cu persoane fizice i juridice de drept public iș ș
privat, executării de lucrări, furnizori de bunuri i prestatori de servicii, pentru asigurarea realizăriiș
func iilor Centrului;ț

e) asigură inerea eviden ei contabile i întocmirea rapoartelor, dărilor de seamă financiare iț ț ș ș
statistice;

f) asigură integritatea, gestionarea aloca iilor bugetare, men inerea i administrarea eficientă aț ț ș
patrimoniului public în conformitate cu principiile bunei guvernări.

4. Responsabilităţile. 
eful/aȘ  Centrului răspunde de:

a) respectarea prevederilor Legii cu privire la tineret nr.215/2016, Codului muncii al Republicii
Moldova, Regulamentului  privind  activitatea  Centrului  de  Tineret,  a  Regulamentului  intern  al
Centrului,  a  instrucţiunilor  interne  cu  privire  la procedurile  iș  procesele ce  inț  de activitatea
Centrului, a altor acte normative relevante;

b) respectarea  principiului  abordării  bazate  pe  respectarea  drepturilor  omului,  principiului
egalită ii  i  nediscriminării  în  procesul  de  organizare  i  desfă urare  a  programelor/serviciilorț ș ș ș
pentru tineri;

c) realizarea  în  termene  i  calitativă  a  acţiunilor  incluse  în  Planul  anual  de  activitate  alș
Centrului, precum  şi  a  ordinelor,  dispoziţiilor,  hotărârilor  emise,  indicaţiilor  curente  ale
Fondatorului ce inț  de activitatea Centrului;

d) calitatea activită ilorț  realizate, serviciilor prestate de Centru, corectitudinea, calitatea iș
veridicitatea documentelor întocmite;

e) aplicarea în activitatea Centrului a bunelor practici, metode, procedee de lucru cu tinerii
recomandate de organul central de specialitate, organismele interna ionaleț  din domeniul lucrului
cu tinerii;

f) respectarea criteriilor  de calitate a  programelor/serviciilor  prestate,  aprobate de organul
central de specialitate;

g) prezentarea, în termenele stabilite, a rapoartelor privind activită ile desfă urate de Centruț ș  în
perioada de referin ă,ț  a altor  informa ii relevnte, solicitate de către Fondator, organul central deț
specialitate, Consiliul consultativ, parteneri ai Centrului;

h) informarea  organiza iilor  societă ii  civile,  reprezentan ilor  mass-media,  institu iilor  iț ț ț ț ș
organiza iilor na ionale i interna ionale despre activită ile Centrului;ț ț ș ț ț

i) gestionarea corectă a resurselor umane, a patrimoniului i a resurselor financiar-materiale aleș
Centrului, integritatea iș  buna func ionareț  a bunurilor materiale aflate în administrare;

j) deciziile privind orice aspecte ce inț  de activitatea Centrului, a angaja ilorț  acestuia;
k) informarea la timpul oportun a Fondatorului privind apari iaț  unor probleme

importante care pot avea impact negativ asupra desfă urăriiș  activită iiț  planificate;
l) asigurarea confidenţialită iiț  informaţiei privind via aț  privată a beneficiarilor,  precum i  aș

angaja ilor Centrului, în calitate deț  posesor  şi furnizor de informaţie din documentele de lucru, în
corespundere cu legisla ia privind protec ia datelor cu caracter personal;ț ț

m) ac iunile/inac iunileț ț  care pot provoca pagube Centrului,  inclusiv  imaginii  acestuia,  prin
executarea defectuoasă a atribu iilor sau prin neexecutarea acestora.ț

5. Împuternicirile. 
efulȘ  Centrului are dreptul:

a) să participe la şedinţele organizate de către Fondator în cadrul cărora sunt examinate subiecte
privind situa ia ț  tinerilor, atribu iileț  iș  activită ile Centrului;ț



b) să înainteze Fondatorului propuneri referitoare la îmbunătă irea activită ii cu tinerii, precumț ț
i la soluţionarea  ș problemelor din cadrul Centrului, propuneri de optimizare a managementului

Centrului,  inclusiv  de  introducere a unor  modificări în planurile de  ac iuni,  buget,  precum iț ș
propuneri de politici locale în domeniul tineretului;

c) să solicite de la subdiviziunile Fondatorului informaţii iș  materiale cu referire la domeniul de
tineret, necesare pentru exercitarea func iilor i atribu iilor sale;ț ș ț

d) să încheie contracte cu personae fizice i juridice;ș
e) să semneze ordine, dispozi ii, indicaţii, note, demersuri, interpelări etc. ce in de activitateaț ț

Centrului;
f) să ia decizii referitoare la toate aspectele de activitate ale Centrului;
g) să  numească  în  func ie,  să  modifice,  să  suspende i  să  îneteze  raporturile  de  muncă  cuț ș

angaja ii Centrului;ț
h) să  colaboreze  i  să  stabilească  parteneriate  cu institu ii/agen i  economici/reprezentan i  aiș ț ț ț

comunită ilor locale pentru a asigura sprijinul reciproc, în scopul dezvoltării i prestării serviciilorț ș
de calitate pentru tineri, precum i extinderea acestora în plan territorial;ș

i) să reprezinte Centrul în relaţiile cu alte organiza ii/institu ii,ț ț  autorităţi publice (de nivel
central şi local), precum şi în rela iileț  cu organizaţii ale societă ii civileț  şi internaţionale (din arăț  iș
de peste  hotare) din domeniul de competenţă a Centrului;

j) să participe la activită iț  de instruire, conferinţe, seminare, mese rotunde etc. cu tematică
relevantă  domeniului de activitate, organizate în ţară şi peste hotare.

6. Norme de conduită managerială:
Aplică următoarele norme de conduit managerială prin:
a) respectarea criteriilor unui management efficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale i morale specific;ș
c) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale i a normelor etice;ș
d) selectarea  personalului  i  evaluarea  corectă  a  activită ii  personalului  angajat,  conformș ț

prevederilor din fi a postului;ș
e) interzicerea oricărei forme de constrângere ilegală i/sau ilegitimă, din perspectiva func ieiș ț

de inute.ț
7. Rela iileț  organiza ionale:ț
Ierarhice:
(cui îi raportează titularul 
func iei)ț

În aspect administrativ -  se subordonează Fondatorului, în
aspect metodic iș  metodologic - î iș  coordonează  activitatea
organul central de specialitate.

Func ionale:ț
(cine îi raportează titularului
postului:

To iț  angaja iiț  Centrului, personalul contractat, consultan iiț  / 
exper ii.ț
Prime te i transmite îndrumări metodologice de specialitate ș ș
în vederea îndeplinirii obiectivelor atribu iilor func ionale.ț ț

8. Rela iileț  de colaborare:
Internă: 

- cu  func ionarii  din  cadrul  subdiviziunilor  Consiliului  raional  Drochia  cu  func ii  deț ț
coordonare  a  domeniului  de  tineret,  inclusiv  în  domeniile  educa iei,  culturii,  asisten ăț ț
social  i  proteca ia  familiei,  economie/finan e  –  ș ț ț la  ac iuni  ce  vizează  planificarea  iț ș
organizarea activită ilor  de tineret,  acordarea serviciilor  publice,  formarea i  executareaț ș
bugetului Centrului;

- cu Consiliul Consultati - în examinarea problemelor referitoare la îmbunătă irea calită iiț ț
activită ii Centrului i a programele/serviciile prestate;ț ș

- cu  personalul  permanent  i  contractual  –ș  în  planificarea,  organizarea,  realizarea  iș
evaluarea activită ilor.ț

Externă:
- cu instituţii de învăţământ preuniversitar, universitar; oficii/agen iiț  teritoriale de ocupare
a for eiț  de  muncă; centre de sănătate prietenoase tinerilor; primării; organiza iiț  ale
societă iiț  civile; incubatoare de afaceri; organe de poli ie;ț  birouri de proba iune;ț  agen iț
economici; diverse structuri locale,  exper i  independen i,  reprezentan i  ai  institu iilorț ț ț ț
na ionale i interna ionale care activeazăț ș ț  în domeniul tineretului, institu ii media etc. - ț în
realizarea  programelor/serviciilor  de tineret  i  atragerea  surselor  financiare  pentruș



implementarea  acestora,  reflectarea  problemelor tinerilor din teritoriu, promovarea
Centrului;

- cu organul central de specialitate - în domeniul strategiilor/metodelor de implementare a
politicilor de tineret, realizare a activită ilor/programelor/serviciilorț  de tineret.

9. Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:
a) computer, imprimantă, scaner, telefon/fax;
b) internet/intranet;
c) varianta electronică a bazei legislative;
d)  manuale, materiale metodice şi informative, rapoarte iș  analize/cercetări în domeniul de

activitate a Centrului, în domeniul managementului;
e) publica iiț  periodice din arăț  iș  de peste hotare în domeniul tineretului.

10. Condiţiile de muncă:
regim de muncă: 40 ore pe săptămână, 5 zile a câte 8 ore pe zi;

program de muncă: luni-vineri; după necesitate se lucrează în zilele de odihnă;
ziua de lucru este nenormată; de obicei, 09.00 – 18.00 cu posibile 
reţineri  peste program în cazuri de urgenţă;
pauză 13.00 – 14.00; după necesitate programul poate fi 
modificat.

concediu de odihnă                   
anual:

minim 28 de zile calendaristice, cu excep iaț  zilelor de 
sărbătoare nelucrătoare.

condi ii specifice:ț activitate preponderent în Centru; la necesitate, deplasări în
subdiviziunile   Fondatorului  i/sau  în  structurile  teritoriale  aleș
Centrului;  deplasări  în  diferite  institu ii  din arăț ț  i/sauș  de peste
hotare.

III. Cerin ele func iei fa ă de persoană:ț ț ț
11. Studii: superioare absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, preferen ialț  în domeniul

tiin elorș ț           socio-umane; cursuri de formare profesională în domeniul lucrului cu tinerii; cursuri
specializate în management.

12. Experienţă profesională: experien ă de lucru, de cel pu in un an, în domeniul tineretuluiț ț
sau în domenii conexe, inclusiv al managementului.

13. Cunoştinţe:
a) cadrul normativ na ionalț  în domeniul tineretului;
b) politicile publice iș  programele na ionaleț  iș  locale în domeniul tineretului;
c) metode i instrumenteș  de realizare a programelor/serviciilor pentru tineret;
d)  cunoa tereaș  bunelor practici privind promovarea în societate a interesului pentru

problemelor tinerilor i a modelelor/exemplelorș  de solu ionare aț  acestora;
e)  specificul activită iiț  Centrului; factorii care pot fi implica iț  în solu ionareaț  problemelor

tinerilor,      în realizarea eficientă a programelor/serviciilor Centrului;
f) managementul organiza ional,ț  managementul resurselor umane, psihologia conducerii;
g) posedarea limbii române (scris iș  vorbit) iș  limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite

în teritoriul respectiv, în condi iile stabilite de lege;ț
h) cunoa terea limbii engleze (constituie un avantaj);ș
i) cunoa terea i utilizarea PC: programele Word, Excel, PowerPoint, Internet;ș ș
j)  cunoa terea  re elei  de  OSC  i  a  organiza iilor  specializate  care  activează  în  domeniulș ț ș ț

tineretului, drepturilor omului.
14. Abilităţi:
a) gândire pro-activă;
b) manageriale: de planificare, organizare, coordonare, control, evaluare, de luare a deciziei;
c) lucru cu informa ia:ț  culegere, sistematizare, analiză, sinteză, stocare;
d)  de  constatare  i  concluzionare,  stabilire  a  priorită ilor,  elaborare  a  propunerilor,  deș ț

prevedere, solu ionare a problemelor iț ș                   gestionare a riscurilor;
e) de elaborare a documentelor, materialelor în domeniu: instruc iunilorț  privind procedurile de

realizare a                            activită ilorț  din cadrul programelor/serviciilor etc.;
f) de elaborare a informa iilor,ț  scrisorilor, rapoartelor etc.;
g) de motivare; de soluţionare a problemelor operaţionale apărute în procesul de lucru; de

solu ionareț  a conflictelor;



h) de lucru în echipă; de creare, dezvoltare iș  conducere a echipei;
i) de comunicare eficientă orală iș  în scris, prin telefon;
j) de informare iș  instruire;
k) de prezentare în public; de negociere iș  argumentare; de creare iș  men inereț  a parteneriatelor;
l) de lucru cu echipamentul tehnic de oficiu: PC, copiator, scanner, fax, telefon;
m) de organizare a timpului propriu.
15. Atitudini/comportamente:
a) orientare spre rezultat;
b) integritate iș  perseveren ă;ț
c) responsabilitate pentru activitatea proprie iș  a echipei conduse;
d) flexibilitate;
e) spirit de iniţiativă, creativitate;
f) perspicacitate, aten ieț  la detalii;
g) respect faţă de oameni, corectitudine, onestitate, diplomaţie;
h) toleran ăț  iș  acceptare a dreptului la opinie, individualitate, originalitate, diversitate;
i) loialitate: devotament fa ăț  de misiunea iș  valorile Centrului;
j) tendinţă spre dezvoltare profesională continuă.

IV. Semnături:

Întocmită/actualizată de: Luată la cuno tin ăș ț  de către titularul postului:

Nume, prenume Nume, prenume
Func iaț

Semnătura Semnătura

Data Data

Anexa nr. 4 
la decizia Consiliului raional Drochia

nr. 6/26 din 05.12.2024

Comisia de concurs 
pentru ocuparea func iei de ef/ efă Centrul de Tineret Drochiaț ș ș

Pre edinte al comisiei:ș
Cemortan Vasile -   pre edinte al raionului Drochiaș

Secretar al comisiei (nu are calitate de membru al comisiei):
Prodan Ion -   ef Sec ia juridică, resurse umane i achizi ii ș ț ș ț

    publice din cadrul Aparatului pre edintelui ș
    raionului Drochia

Membri ai comisiei:
Cebotari Stas -   director executiv al Centrului de Dezvoltare 

    Durabilă i Inovare Civicăș
Cumpătă Gabriela -   efă Structura Teritorială de Asisten ă Socială ș ț

    Drochia
Istrati Tudor -   ef Serviciul tineret i sport din cadrul ș ș

    Aparatului pre edintelui raionului Drochiaș
Romanciuc Valentina -   efă Sec ie management a curriculumului i ș ț ș

formarea profesională continua din cadrul 
Direc iei educa ie a Consiliului raional Drochiaț ț
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