APROBAT

La sedinta Consiliului Profesoral

al IP Scoala primari-gradinitd Miciurin

Proces-verbal Nr. 01
din ,,04” august 2025

Director interimar

COORDONAT
Directa Educatie Drochia

Sefa Ojovan Rodica

Anexa
la Decizia Consiliului raional Drochia
nr. 5/11.2 din 15.08.2025

APROBAT

La sedinta Consiliului raional Drocnia

Decizia nr

Presedinte

Persoana juridica este
SINREGISTRATA ”

De catre institutia publica
»Agentia Servicii Publice”
Departamentul in registrare
si licentiere a unitatii de drept
nr.

din 20

Registrator



                          Anexa 
la Decizia Consiliului raional Drochia
            nr. 5/11.2 din 15.08.2025



STATUTUL

Institutiei Publice Scoala primari-gradinita Miciurin

(in redactie noua)

Drochia 2025



I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institutia Publicid Scoala primard —gradini{a Miciurin din localitatea Miciurin, r-nul
Drochia, in continuare — , Institutie”, este o institutie apoliticd, nonprofit.

12 Denumirea completd: Institugia Publica $coala primara —gradinitd Miciurin din
localitatea Miciurin, denumirea prescurtata a Institutiei va fi: IP Scoala primard-gradinitd
Miciurin.

1.3 Institutia este creatd si isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 ilie 2014 cu
modificarile ulterioare, Hotararile de Guvern si actele normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, precum si pe baza deciziilor Consiliului raional,
Directiei educatie si statutul institutiel.

1.4  Institutia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii statutului
siu la Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice”, dispune de toate drepturile si obligatiile
care sunt atribuite de_lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de
stampils, emblemd, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei si in valutd strdind, cod
fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.5  Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.6 Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie
in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice,
precum si implicarea elevilor in activitd(i de organizare si propaganda politicd.

1.7  ininstitutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

1.8 Fondatorul institutiei este Consiliul raional Drochia.

1.0 Institutia isi are sediu la adresa: satul Miciurin, raionul Drochia, Republica Moldova.

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1  Institutia se constituie i isi desfasoard activitatea in baza principiilor legalitafii,
accesibilitatii, adaptivitatii, creativitatii, diversitatii, transparentei.

22 Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

2.3 Ininstitutie este interzis sa se desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului, elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

2.4 Institutia de invatamant este un complex educational destinat copiilor de varsta
prescolara (2-7 ani) si scolard mic@ (clasele 1-1V), care realizeaza programele educationale
prescolare si invatamant primar. Ea este o forma de organizare a procesului educational care
prevede combinarea de facto a scolii primare cu institutia prescolard, formand o unitate
institutionala cu un organ unic de administrare.

2.5 In institutie se respecta dreptul la opinie al elevului/copilului ca beneficiar direct
al sistemului de invatamant,

[11. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1  Obiectivele educationale majore ale institutiel sunt: realizarea procesului
educational prin asigurarea continuitatii in educatia copiilor prescolari (varsta 2-7 ani) si de
varsta scolard mica (clasele I-1V), crearea conditiilor optimale pentru dezvoltarea fizicd si
psihica a lor, a premiselor pentru formarea unei personalitdti creative, care se poate adapta la



conditiile in schimbare ale vietii i dezvoltarea competentelor necesare continuarii studiilor in
invatamantul gimnazial.

32 Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat,
pentru apérarea drepturilor copiilor,elevilor si ale personalului, precum i pentru ocrotirea vietil
si sAnatatii acestora.

3.3 Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalittii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale
si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;
b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertétile omului, indiferent de

apartenenta lui etnicd, de provenienta sociala si atitudinea fara de religie - principii consemnate
in Cartea Natiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spiritului de toleranta, a
nediscriminarii si incluziunii sociale;

c) pregitirea copilului pentru a-gi asuma responsabilititile vietii intr-o societate
libera, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitati intre genuri, grupuri etnice, nationale si
religioase i respectarii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invétare pe tot parcursul vietii,

e) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si a dezvolta abilitati de
antreprenoriat in conditiile economiei de piata in scopul autorealizarii, dezvoltarea potentialului
uman pentru a putea asigura calitatea vietii, cresterea durabila a economiei §1 bunastarea;

f) educarea stimei faa de parinti, fata de identitatea, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale {arii din care poate
fi originar si ale civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilitégii fatd de mediul inconjurator, formarea
constiintei ecologice;

h) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a
culturii fizice §i sportului pe parcursul intregii vieti;

1) asigurarea continuitétii programelor educationale prescolare si primare prin
pregitirea copilului de vérsta pregcolard pentru instruirea in scoald, dezvoltarea curiozitdii la
copilul de varsté prescolara ca bazd a dezvoltarii cognitive la elevul din invatdméntul primar,
dezvoltarea comunicativa - deprinderea de a comunica in situatii concrete cu semenii si adultii
ca o conditie necesard a reusitei scolare.

3.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia igi propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice,

c) oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;
e) oferirea educatiei accesibile si de calitate;

3.5 Institutia elaboreaz si implementeaza mésurile de protectie a copilului, care contin
obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului, inclusiv securitatea
incaperilor si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de
sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor
victime.

3.6 Continutul activitatilor de prevenire ANET, este consolidarea increderii in sine a
copiilor/elevilor, dezvoltandu-le, conform varstei, competentele sociale intr-o atmosfera de

colaborare, respectuoasd, protectivé si inclusiva.



IV. ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL INSTITUTIEI
Conducerea institufiei

Institutia se afld intr-o cladire, care corespunde normelor sanitaro-igienice, detinand avizul
pozitiv de la autoritétile responsabile privind siguranta si organizarea alimentatiei in institutiile
de invatamant general si privind ceringele si regulile securitdtii antiincendiare.

Institutia lucreaza S zile in sdptdmana conform regimului de aflare in ea si 2 zile de
odihnd,scoala primara si gradinita

Regimul zilei este intocmit de catre director in baza recomandarilor medicale si
curriculare si este comod atat pentru copii, cat si pentru parinti. Copilul este adus si luat la orice
ord numai printr-o infelegere prealabild cu educatorul.
41 Ininstitutie functioneazd urmatoarele organe de conducere:

a) Consiliul de administratie,
. b)  Consiliul profesoral.

4.2 In institutie functioneazd urmatoarele organe consultative:

a) Comisia metodica ,,Invatamant primar si prescolar”;
b) Comisia de atestare a cadrelor didactice §i manageriale;
C) Comisia multidisciplinard intragcolara pentru protectia copilului in

situatiile de risc, alte comisii, reiesind din necesitatile institutiet;
d) Consiliul parintilor;

e) Consiliul de eticd,
f) Domeniul Educatie extrascolard, in statut se planificd separat, dar poate
fi realizat prin intermediul Comisiilor metodice.
. g
4.3. Ininstitutie activeaza:
a) Personal de conducere, din care face parte directorul,
b) Personal didactic;
c) Personal didactic auxiliar;
d) Personal nedidactic.

2. Consiliul de administratie

4.4. Consiliul de administratie functioneaza in baza Regulamentului cu privire la functionarea
consiliului de administratie al institutiei de invatamant general ce stabileste componenta,
competentele, atributiile si functionarea consiliului de administratie al institutiei de
invatimant general , precum si modalitatea de desemnare a membrilor acestuia.

4.5, Consiliul de administratie, organ executiv, cu rol de decizie in domeniul administrativ. Din
consiliul de administratie face parte: director, un reprezentant delegat de administratia
publica din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intai in care se afla institutia, doi
reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor, trei reprezentanti ai
cadrelor didactice, delegati de consilul profesoral . El se instituie prin ordinul directorului
institutiei de invatamant.

4.6. La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii civile si ai
mediului de afaceri.

4.7. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea
directorului institutiei de invatdmint;

b) participd, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului institutiei de
invatdmint;



c) avizeaza bugetul institutiei;

d) aproba planul de dezvoltare al institutiei;

e) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare,
asigurand transparenta si corectitudinea valorificarii acestora,

f) aproba anual componenta gcolard a planului de Invatamant la nivelul institutiet,

g) avizeazi normele de completare a claselor si a grupelor, numarul de clase si de

grupe, schema de incadrare a personalului institutiei.

4 8 Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd in baza Regulamentului-cadru cu
privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatimant general aprobat
de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

3. Consiliul profesoral

4.9 Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educational, format din personalul didactic al institutiel.

4.10. Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului
profesoral sunt prezidate de catre director (in cazuri exceptionale, de director adjunct,
responsabil de procesul instructiv).

4.11. Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritdtii.

4.12. Hotararile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul conducatorului
institutiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

413. Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in
procesele-verbale.

414 Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din
randul cadrelor didactice.

4.15. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta
este deliberativd in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului profesoral.

4.16. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei
proiectul managerial anual si programul de dezvoltare institutionala / eventuale
completéri sau modificéri ale acestuia;

b) dezbate si aproba:

- raportul de activitate a Comisiei metodice;

- raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;

- raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Institutie;

- regulamentul Institutiei, in sedinta la care participd cel putin 2/3 din personalul didactic
salariat al Institutiei,

- statutul Institutiei

c) alege cadrele didactice delegate in componen{a consiliului de administratie al
Institutiei;

d) aprobi componenta nominald a comisiei metodice din Institutie;

e) valideaza raportul privind situatia scolara/gradinita semestriala si anuald prezentatd

de fiecare invatator/diriginte/educator.
e) decide privind admiterea la testarea nationala a elevilor din invatamantul primar la
disciplinele stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,

f) valideaza si propune consiliului de administrafie componenta scolara a Planului -
cadru la nivelul institutiei,



g) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar,conform prevederilor

Regulamentului de notare si evaluarea rezultatelor scolare, promovare si absolvire
in invagdmdntul secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova;

h) valideaza si propune curricula pentru disciplina optionalé spre aprobare Consiliului

)

4.

4.18.
4.19.

4.20.

421.

422

423,

424

National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova;

identifici si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitafii
educationale din Institutie;

examineaza cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia de
atestare din institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/ confirmarea
gradului didactic/ managerial.

17. De regula, pe parcursul anului scolar, consiliul profesoral se intruneste in: 3 (trei)
sedin{e organizatorice - (la inceputul anului scolar, la sfargitul semestrului I, la
sfarsitul anului scolar); 2 (doud) sedinte tematice.
in cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta
extraordinard de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul de cadre
didactice.

4. Comisia metodica ”Invdtimant primar si prescolar”

Comisia metodicd se constituie din educatori si invatatori;
Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului institutiei, cu consultarea
membrilor ei si acordul persoanei desemnate.
Comisia metodica are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza proiectele pentru oferta educationald optionala a Institutiei,
b) propune activita{i de interasisten{d, teme de cercetare pentru proiectul anual
managerial,
¢) consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga
durata si a demersurilor didactice la ore;
d) participd la elaborarea curriculumul modificat/adaptat, PEI pentru copiii cu CES;
e) discuta conceptul evaluarilor sumative la disciplinele scolare din aria curriculara
specifice ciclului primar/gradinita;
i) asigurd desfagurarea activitagilor de pregatire a elevilor pentru testare, olimpiade si
alte concursuri scolare.
Seful comisiei metodice se conduce de atributiile reglementate in Regulamentul de
organizate si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclull si II.

6. Directorul

Directorul este conducatorul Institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala in limitele competentelor
prevazute de lege.

Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea funciei de conducere in institufia de
invagamant general aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
Directorul exercita conducerea executivd a Institutiei, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al Institutiei, precum §i cu
alte reglementari legale.



4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

Directorul Institutiei in care functioneazd compartimentul financiar-contabil prin care
se realizeaza evidenta contabild sintetica §i analiticd, precum si executia bugetara,
coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil
este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de
acesta prin figa postului.

Vizitarea Institutiei si asistenta la orele de curs sau la activititi scolare/ extrascolare,

efectuate de catre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urméatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului managerial anual si a programului de dezvoltare
al Institutiei;

b) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativd a
Institutiei, precum si de péstrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de
invatamant;

¢) informeaza anual, pana la sfarsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu
referire la numarul de clase pentru anul viitor de studii;

d)asigura securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada aflérii in incinta
Institutiet;

e) asigurd pastrarea §i dezvoltarea bazei didactico-materiale a Institutiei;

f) este responsabil de organizarea si functionarea cantinei (in cazul in care exista);

g)asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

h) asigura aplicarea deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de administratie;

i) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementdrilor cadrului legislativ i
normativ in vigoare;

i) asigurd confidentialitatea §i securitatea informatiei cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,

k) prezinta rapoarte privind activitatea Institutiei, starea sl calitatea procesului
educational din instituia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la
consiliul profesoral, consiliul administrativ.

Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd anual schema de incadrare a personalului din Institutie, in functie de
numarul de clase si o propune spre avizare consiliului de administratie al Institutiei
si spre aprobare OLSDI;

b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile
de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si Contractului colectiv de
munca,

¢) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si
continua;

d) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului i de intocmirea, in termen, a
statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

e) aprobi concediu fard plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de muncd aplicabil pentru intreg personalul, in conditiile
asigurdrii suplinirii activitafii acestora,

f) numeste si elibereazd din functie personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
conform legislatiei in vigoare.

Directorul, in calitate de evaluator, are urméatoarele atributii:

a) asigurd evaluarea §i monitorizarea permanenta a activitatii educationale/didactice a
cadrelor didactice, inclusiv de conducere;



b) inainteaza Organului local de specialitate in domeniul invatmantului  al
administratiei publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice
recomandate pentru participare in diverse comisii, proiecte, activitati de formare,
etc.

Directorul Institutiei, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza bugetului Institutiei in baza de programe;

b) aproba programele de buget ale Institutiel i le propune spre avizare consiliului de

administratie;

) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

Directorul Instituiei este responsabil de:

asigurarea calitétii procesului educational,

b) asigurarea Institutiei cu cadre conform Planului-cadru;

activitatea intregului personal salariat;

d) transportarea elevilor cu transportul scolar, in conditii optime §i sigure pentru viata §i

sandtatea lor; _

completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova,;

intocmirea,  eliberarea,  reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara,

g) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor in

Institutie;

h) responsabil de elaborarea si executarea bugetului Institutiei;

4.37.

respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in Institutie;
pastrarea sigiliului Institutiet,
Directorul Institutiei are urmatoarele imputerniciri:
a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;
b)  gestioneazd bunurile si resursele materiale;
¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;
d)  aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul Institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare.
8. Personalul didactic

3 in institutiile de invatamant primar si prescolar activeaza personal didactic din care fac

parte: invatatori, educatorii.

_Posturile didactice in institutiile de invatamant general se ocupa prin concurs. Tinerii

specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.

_Personalului didactic din invatamant i se interzice sa aplice pedepse corporale sau sa

agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre didactice.

" Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma

din partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale
parintilor.
Nerespectarea prevederii respective, constituie abatere disciplinard si se examineaza de
Consiliul de eticd sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penala, in
functie de graviditatea actiunii.
Cadru didactic de sprijin are urmatoarele atributii:
a) faciliteaza si sustine incluziunea educationala a copilului cu cerinte educationale
speciale in mediul de Tnvatare;
b) participa in comun cu comisia multidisciplinara intrascolara, cadrele didactice, alti
specialisti la:



- elaborarea Planului Educational Individualizat si realizarea acestuia;

- evaluarea, revizuirea si actualizarea Planului Educational Individualizat;

¢) colaboreaza cu cadrele didactice, alfi specialisti pentru realizarea obiectivelor
planului educational individualizat si stabilirea modalitatilor concrete de lucru cu
copiii cu cerinte educationale speciale;

d) realizeaza activitd{i de recuperare educationala individuale sau in grup, asistd
copilul cu cerinte educationale speciale in pregitirea temelor pentru acasa,

e) coordoneazd activitatea centrului de resurse in educatia incluziva in institutia de
invatamant;

f) acordd consultantd si colaboreaza cu familiile copiilor cu cerinte educationale
speciale.

438. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) si beneficieze de conditii optime de munca;

b) siise respecte demnitatea personald si statutul de invatator/educator;

c) sd i se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitagii profesionale, pentru

perfectionarea continua;

d) s manifeste ini{iativa profesionald in realizarea procesului educational: alegerea

tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor /copiilor conform finalitatilor

educationale, participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea activitatilor de

cercetare, de orientare civica si de dezvoltare comunitard a elevilor/copiilor;

e) si participe la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor
in organele de conducere, administrative ale Institutiet,

f) sabeneficieze de inlesniri stabilite de legislaia in vigoare;

g) s faci parte din asociafii §i organizaii sindicale, profesionale, culturale, nationale

si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

439, Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) sarespecte prevederile Codului de eticd al cadrelor didactice, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

b) sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie;

¢) sd cunoascd, impartdgeascd §i sd promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului:

d) s organizeze §i s desfasoare eficient procesul educational la disciplina de
studiu/activitatea predata la nivelul Institutiei,

e) sa cunoasca i sa aplice Planul-cadru de invatamant, curricula scolare/prescolard ,
Reperele metodologice si manageriale de organizare a procesului educational la
disciplinele scolare prescolare, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova, manualele scolare si literatura pedagogica de referinta,

f) s elaboreze proiecte didactice pentru lectii/activitati si activitati extragcolare;

g) stimuleazi activitatea independentd i de colaborare, initiativa, capacitatile creative
ale elevului/copilului in procesul de invétare;,

h) si asigure securitatea vietii si sanatatii copiilor/elevilor in cadrul lectiilor si
activitatilor extragcolare (cercuri pe interese, excursii, etc.);

i) sa participe la sedintele consiliului profesoral, sedintele si activitagile comisiei
metodice, la sedintele si activitatile consiliului de administratie;

i) saprezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele analizelor medicale
privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic conform
cerintelor /normelor sanitaro-igienice in vigoare,

k) sa colaboreze cu familiile la abordarea managementului clasei/grupei printr-un set de

comportamente utilizate in predare/activitate prin intermediul carora pedagogul stabileste si
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mentine conditii care sd permitd elevilor/copiilor sa invete eficient, mentine ordinea in
clasd/grupa, promovand si stimuldnd comportamentele adecvate ale elevilor/copiilor,
reduce/elimind frecventa si probabilitatea aparitiei unor comportamente nepotrivite la
ord/activitate, faciliteaza relatii interpersonale si un climat socio emotional pozitiv in sala de

clasa/grupa.

1) Sa -si onoreze toate obligatiile previzute in Codul Educatiei, alte acte normative in

vigoare, precum si stipulate in fisa postului;

4 40 Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform
prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invagamdntul
prescolar, primar, special, complementar, secundar si mediu de specialitate.

4.41. Activitatea cadrului didactic de sprijin, in Institutie este reglementata prin Regulamentul
serviciilor: | cadrului didactic de sprijin, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova.

X . 10. Personalul nedidactic

4.42. 1n Institutie activeaza personal nedidactic din care face parte:, asistentul medical,
administratorul de patrimoniu, administratorul financiar (contabil), precum si alt
personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

443 Asistentul medical al Institutiei este subordonat directorului Institutiei.

4.44. Programului de lucru al asistentului medical al Institutiei este aprobat de director.

4.45  Asistentul medical al Institutiei este responsabil de:

a) activitatea Comisiei de triere in Institutie;

b) accesul la muncé a personalului angajat al Institutiei;

¢) verifica respectarea cerintelor sanitaro igienice de intretinere a institutiilor de
invatamant, stabilite de Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova,

d) acordd asistentd medicala primard elevilor si personalului angajat al Institutiel in
caz de necesitate,

e) participd la organizarea activitagilor de educaiei pentru sanatate,

f) organizarea examenului medical complex al elevilor din Institutie;

g) perfecteaza si prezinta informatii despre starea sanatafii elevilor.;

h) pregiteste meniurile in fiecare zi ,respectand normele financiare stabilite,gramajul
repartizarii produselor alimentare.

4.46. Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului Institutiei.

447 Administratorul de patrimoniu este responsabil de:

a) gestionarea i de Intrefinerea bazei materiale a Institutiei;

b) coordoneazi activitatea personalului auxiliar de intretinere al Institutiei;

¢) completarea registrului de evidenta contabild a bunurilor mobile si imobile ;

d) elaboreaza programul de lucru al personalului auxiliar de intretinere al Institutiel
si 1l propune spre aprobare directorului.

4.48  Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul de intrefinere subordonat in

alte activitati decat in cele necesare Institutiei.

449 Serviciul contabilitate este realizat de contabil §i este subordonat directorului
Institutiei.
4.50. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfasurarea activitafii

financiar-contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

451.

Administratorul financiar (contabilul) are urmatoarele atributii:
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b)

c)

d)

b)
©)

organizeazd, indrumd, conduce, controleaza §i raspunde de desfasurarea activitafii
financiar-contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
gestioneaza intregul patrimoniu al Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, regulamentul intern si hotararile consiliului de administratie;

intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor
metodologice de finantare a institutiilor de invatamant general elaborate de Ministerul
Finantelor;,

raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii, care afecteaza
patrimoniul Institutiei si de inregistrare in evidenta contabila a documentelor
justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului Institutiei, in situatiile
prevazute de lege si/ sau la solicitarea consiliului de administratie;

organizeaz si particip la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar -
contabil;

avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotérari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul institutiet,

intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute
de normele legale in materie;,

exercita orice alte atributii §i responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau
stabilite de catre ordonatorii de credite, respectiv de catre consiliul de administratie.
Posturile nedidactice in Institutie se ocupa conform prevederilor legislatiei in vigoare.

11. Dirigintele/educatorul
Activitatea educationald la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numit de
director, la propunerea sefului Consiliului diriginilor.
Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:
organizeaza orele de dirigentie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului;
oferd consiliere in cariera si orientare profesionala ale elevilor;
ofera consiliere elevilor pentru a consoloda increderea in sine, dezvoltandu-1
competente sociale intr-o atmosfera de colaborare, respectuoasa, protectiva si incluziva,
monitorizeazi frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor elevilor si

intreprinde actiuni corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei,

d)

e)

©

=
~

1)

k)

analizeaza periodic situatia gcolard a elevilor, insistaind la mobilizarea acestora in
vederea indeplinirii optimale a obligatiilor regulamentare;

colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa in vederea eficientizarii procesului
educational,

participa la educatia igienico-sanitara a elevilor/copiilor;

observd comportamentul elevilor/copiilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,
neglijarii, exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz,
organizeaza si conduce activitatea clasei/grupe, tinand cont de problemele pe care le
impune viata,precum si de sarcinile educative ale Institutiet;

contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea si desfasurarea
activitatilor extragcolare,

asigurd conexiunea cu parinii elevilor/copiilor, i informeaza despre rezultatele
obtinute de elevi/copii la invatétura, despre absentele nemotivate, alte forme de abatere
de la prevederile regulamentului Institutiei,

organizeazi sedinte cu parintii de cel pufin patru ori pe durata anului scolar
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)

este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/ adaptare a
copiilor/elevilor nou-veniti in colectivul de copii/elevi,

m) calculeaza media generala a fiecarui elev;

n)

0)

4.55.

4.56.
a)
b)

4.57.

W
=

5.2

completeaza dosarele elevilor/copiilor, catalogul clasei/registrele cu datele personale
ale elevilor/copiilor, precum si alte formulare si acte de scolarizare,inmatriculare.;
raspunde de baza materiald a cabinetului/grupei pus la dispozitie.

13. Consiliul de etici
Misiunea Consiliului de eticd este de a contribui la asigurarea educatiei de
calitate, prin aplicarea standardelor si regulilor de conduitd pentru personalul de
conducere, personalul didactic si personalul didactic nedidactic din institutie.
Functiile de baza ale Consiliului sunt:
coordonarea si monitorizarea aplicarii normelor de conduita morald si profesionala de
catre cadrele didactice / de conducere / nedidactic in institutie;
consultarea i consilierea personalului din institutie in aplicarea principiilor i normelor
de conduita morala §i profesionald.
Consiliul exercita urmatoarele atributii:
a) examineaza petitiile, sesizarile si cererile inaintate sau le redirectioneaza conform
competentelor,
b) constata incalcari ale prevederllor Codului de eticd al cadrului didactic,nedidactic;
¢) inainteazi propuneri conducatorului institufiei de invatamant general, privind
sanctionarea angajatilor din institutie,
d) prezinti anual un raport in adresa organului local de specialitate n domeniul
invatamantului privind faptele sesizate si examinate in cadrul Consiliului. In raport vor
fi prezentate doar esenta si statisticile referitoare la sesizdrile examinate.

V. DREPTURILE §I OBLIGATIILE
ELEVILOR , COPIILOR DE VARSTA PRESCOLARA SI A PARINTILOR

(TUTORILOR)
Elevii/copii se bucura de toate drepturile stipulate in legislatia nationald si
internationala. In mod special elevii au dreptul:

a) sd-si expund liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care
it afecteaza,

b) sd-si aleaga cursul optional;

c) s3 beneficieze de manuale prin schema de inchiriere;

d) sa participe la activitatile organizate in institutie, precum si la cele organizate
in palatele si cluburile elevilor;

e) sd fie asigurati, in conditiile legu cu asistentd medicala, asistenta cadrului

didactic de sprijin, alimentatie, servicii de transport, alte inlesniri
acordate de autoritatile publice locale;
Elevii /copii au urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze gradinita/ lectiile in mod obllg,atorlu Evidenta prezentei elevilor se
face la fiecare lectie de profesori/educatori §i se consemneaza in catalog/registru la
rubrica obiectului de studiu respectiv. Absentele care se datoreazd imbolnavirii sau
altor cauze dovedite cu acte legale sunt considerate motivate;
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b)

d)
e)

f)
g)

h)

sd depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice i practice necesare
pentru integrarea in clasele primare si gimnaziale |

sa confirme, prin examinari orale i scrise, insusirea cunostintelor si formarea
capacitatilor la disciplinele scolare pentru perioada absentata,

sa respecte regulamentul institutier;

s aiba o {inutd vestimentara si exterior decent, atitudine cuviincioasa, colegiala, sa
fie disciplinati in institutie, in familie, in locurile publice;

si utilizeze cu grija manualele; s& pastreze imobilul, mobilierul, utilajul institutiei;

si respecte normele de tehnica securitaiii muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, cele de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie.

alte obligatii stabilite in regulamentul intern al institutiei.

53 Elevilor li se interzice sa foloseascd drogurile, fumatul si bauturile alcoolice, sa practice
jocuri de hazard.
5.4  Parintii sau tutorii au dreptul:

a)
b)
9]
d)

sa aleagd institutia de invatamant;

sd participe la intocmirea programului de activitate al institutiei;

sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;

s ia cunostintd de organizarea si conginutul procesului de invatamant, precum si de
rezultatele evaluarii cunostintelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele
institutionale;

e) sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative ale institutiei.
5.5  Parintii sau tutorii sunt obligati:

a)

b)

sd asigure educarea copilului/elevilor in familie si s& creeze conditii adecvate pentru
pregatirea temelor §i frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor,
participarea la activitati extrascolare;

si asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varstiprescolard/scolard si
frecventarea orelor in conformitate cu orarul stabilit;

si colaboreze cu institutia de invatimant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale;

VI. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEIL

6.1.  Sursa prioritara de finantare a institutiei o constituie:

a) transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale;
b) alte alocatii de la stat si de la unitafile administrativ-teritoriale, destinate
educatiei.

6.2. Institutia se finanteaza in baza de cost standard per elev/copil, cu utilizarea coeficientilor
de ajustare in modul stabilit de Guvern.
6.3 Institutia poate beneficia §i de alte surse legale de finantare, cum

¢) granturi, sponsorizari si donafii;
d) implementarea Serviciului Guvernamental de Plati Electronice (MPay)
e) alte surse legale.

6.4 Se interzic:

a)
b)

incasirile de bani de la parinti, de citre persoanele fizice neautorizate;
intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sd

faca varsaminte banesti pentru diverse scopuri,

¢)

organizarea si desfdsurarea neautorizatd de activititi didactice cu platd sub

orice forma.
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VII. DOCUMENTATIA

7.1 Institutia desfisoard sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente.

7.2 Proiectul managerial anual si Programul de dezvoltare al Institutiei (examinat/revizuit o
data la 5 ani), discutat si avizat la consiliul profesoral, se aproba la consiliul de
administratie la inceput de an scolar. La finele fiecarui semestru si la incheierea anului
scolar, consiliul profesoral discuta §i aproba raportul privind realizarea Proiectului
institutional operational pentru perioada respectiva pe dimensiunea activitatii didactice si
extracurriculare.

7.3 Documentatia privind cadrele didactice/educatorii

1. Cataloagele scolare (format hértie sau electronic) in conformitate cu Instructiunea de
completare a catalogului aprobata prin ordinul MEC ( paginile rezervate disciplinei scolare
de care este responsabil cadrul didactic).

1.1. Catalogul de evidentd a activitatilor complementare procesului educational.

1.2. Registru individualde evidenta a instruirii la domiciliu;

2. Proiectul de lungd durati la disciplina/disciplinele scolare predate (cu statut obligatoriu si
optional)/proiectarea globald si proiectarea tematica la grupa de varsta respectiva.

3. Planul educational individualizat (PEI) pentru elevi cu cerinte educationale speciale (CES).

4. Proiectul didactic al lectiei/proiectarea zilnica, inclusiv proiectarea didactica a activitatii
integrate si a activitatilor pe domenii specifice de activitate, conform Curriculum-ulut,
planului de invagamant si Reperelor metodologice, aprobate de catre MEC.

5. Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare.

6. Regimul zilei/orarul lectiilor.

7. Instrumente de evaluare aplicate in cadrul evaluarilor sumativesi diferentelor de program ce
includ tabelul de corelare dintre competentele specifice-obiectivele de evaluare-continutul
itemilor-gradul de complexitate, continutul probei, baremul de corectare, schema de
convertire a punctajului in calificative/note (dupa modelul aplicat in testarile nationale).

8. Documente aferente procesului de atestare conform cerintelor Regulamentului de atestare,
aprobat de MEC cu modificarile ulterioare.

9. Fige de sesizare in caz de violentd, neglijare exploatare si trafic ( ANET).

10. Fisele de monitorizare si evaluare a dezvoltdrii copiilor.

7.4 Dirigintii de clasi/educatorii

1. Catalogul scolar

2. Dosarele personale ale elevilor

3 Dosarele elvilor din familii social si economic vulnerabile, completate pentru obtinerea

ajutoarelor materiale, indemnizatiei pentru scolarizare si alimentatiei gratuite.

4. Planul activitatilor cu parintii.

Procesele verbale ale sedintelor consiliului cu parintii (inclusiv lista nominala a membrilor
Consiliului) si ale sedintelor cu parintii.

. Fise de sesizare in caz de violentd, neglijare, exploatare si trafic ( ANET).

. Fise de observare si de evaluare a bunastarii copilului/elevului (dupd caz).

" Documentele confirmative si informative cu privire la absenta elevilor.

0. Baza de date per clase din Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME).

o)

— O 00
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7.5. Comisiile metodice
1 Portofoliul Comisiei metodice ce contine documentele normative care reglementeaza
procesul de predare-invatare-evaluare :
Curriculum,
Standarde de eficienta a invatarii,
Referentialul de evaluare a competentelor specific format elevilor,
Metodologia de evaluare criteriala prin descriptori,
Reperele metodologice de organizare a procesului educational la disciplina de
invatare.
2. Informatia cu referire la potentialul didactic al Comisiei metodice.
3 Planul de activitate a Comisiei metodice.
5. Procesele-verbale ale sedintelor Comisiei metodice s documentele aprobate in cadrul
sedintelor..
6. Analiza activitatilor realizateconform planului de activitate al Comisiei metodice (format
tipizat SWOT) maximum o pagind.

7.6 Echipa manageriala a institutiei de invatamant

1. Legi ale Republicii Moldova, Hotérari i dispozitii ale Guvernului Republicii Moldova,

ordinele MEC si OLSDI in vigoare, care reglementeaza activitatea educationald

2 Statutul institutiei de invatamant.

_Regulamentul de organizare si functionare/intern al institutiei de invatdmant.

Baza de date din Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME).

. Dosarul tehnic si cadastral al institutiei de invatamant.

. Registrul de evidentd a bunurilor materiale si utilajelor.

. Programul de dezvoltare strategica al institutiei de invatamant.

. Planul managerial anual al institutiei pentru anul curent de studii.

9. Planul de invatamant individual.

10. Planului cadru de invdtamant.

11 Schema orara, inclusiv a activitatilor cercurilor si sectiilor sportive /orelor, orarul

semestrial al evaludrilor sumative, inclusiv a activitatilor de muzica si educatie fizicd (per

grupe) in anul de studii etc.

12. Dosarul privind activitatea Consiliului profesoral (Planul de activitate, procese-verbale,
ale sedintelor Consiliului).

13. Dosarul privind activitatea Consiliului de administratie (Planul de activitate, procese-

verbale ale sedintelor Consiliului).

14. Dosarul privind activitatea Consiliului de Etica.

15. Dosarul privind bugetul planificat si executat (prezentat pe articole) conform prevederilor
reglatorii (generat din SIME).

16. Dosare personale ale angajatilor.

17. Listele tarifareale salariatilor.

18. Tabelele lunare de evidenta a timpului de muncé a salariatului. Registrul de evidenta a
orelor absentate si suplinite.

19. Registrul de evidentd a atestarii cadrelor didactice si manageriale .Procesele verbale ale
comisiilor de atestare.

20. Registru de evidentd a ordinelor privind activitatea de baza.

21. Registru de evidenta a ordinelor cu privire la personal (angajarea, demisia, activitatea
prin cumul, acordarea concediilor, delegarea la evenimente si stagii de formare, etc.).

22. Registru de evidentd a ordinelor cu privire la elevi/copii (Inmatriculare, exmatriculare,
transfer, promovare, sanctionare, distinctii etc).

23. Dosarele elevilor/ copiilor.

31O n kW
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24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31
32.
33.
34.
35.
7.7

Registru de evidenta si eliberare a Raportului privind dezvoltarea copilului in baza SIDC
pentru copiii care au absolvit gradinita.
Raportul statistic nr. 1-SGL. Activitatea institutiilor de invatamant primar si secundar
general la inceputul anului de studii.
Raportul statistic la final de an SG-3 despre numarul de elevi promovati, admisi dupa 1
septembrie pe cicluri de scolaritate.
Raportul statistic nr.83 cu privire la personalul incadrat in institutiile de invatamant
primar, nr.85-edu personal ,copii IET la inceputul anului de studii.
Registrul alfabetic al elevilor.
Procesele —verbale/extrase din procesele -verbale si borderourile testarilor privind
absolvirea Scolii primare.
Lucrarile de la testarea nationala ( clasele IV).
Fise de sesizare in caz de abuz, violenta, neglijare, exploataresi trafic (ANET/VNET).
Registrul de evidenta a CIM/AA.
Registrul de evidenta a corespondentei receptionate
Registrul de evidenta a corespondentei expediate.
Registrul de evidenta a sugestiilor persoanelor care au vizitat institutia.

Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, luand in calcul necesitatile acesteia.

-Politica de Protectie a Copilului etc.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE S1 DIZOLVARE

8.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului

educatiei si ale Codului civil.

8.2 La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul de

drept.

Director interimar: Rudcovschi Tatiana
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